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Wstep

Kazdy zawdd posiada okreslony wizerunek w spoteczenstwie, ktéry nie zawsze
jest zgodny z rzeczywistos$cig. Na ogot sg to stereotypy. Polegajg one na nadmiernej
generalizacji, czesto btednej i krzywdzace;j.

Celem niniejszej pracy byto zbadanie wizerunku zawodu ksiegowego i 0séb go
wykonujgcych istniejgcego w polskim spoteczenstwie (w kulturze internetowej i w opinii
ludzi) oraz poréwnanie go z wizerunkiem tego zawodu za granicg, a przede wszystkim
skonfrontowanie go z tym, na czym ten zawdd naprawde polega. Badanie to ma nie tylko
cel poznawczy. Jest to powazna i bardzo praktyczna kwestia. Od tego, jaki jest spoteczny
wizerunek danego zawodu zalezg czasami decyzje ludzi — o wyborze typu szkoty lub
kierunku studiéw. Zty wizerunek danego zawodu moze zniecheca¢ ludzi do jego
podjecia.

Celowi pracy podporzadkowano jego strukture. W pierwszym rozdziale zostaty
przytoczone wystepujace w literaturze definicje terminu ,ksiegowy”. Opisano ponadto
obowigzki i wymagania stawiane wspodtczesnie na poszczegdlnych stanowiskach w
rachunkowosci, a takze charakter oraz srodowisko pracy wspotczesnych ksiegowych.

Rozdziat drugi skupia sie na badaniach postrzegania ksiegowych
przeprowadzonych za réwno w Polsce jak i za granicg przez innych autorow.

W trzecim rozdziale zbadano wizerunek ksiegowego w polskiej kulturze
internetowej. Sprawdzono jaki obraz ksiegowego wytania sie z memodw oraz utworéw
humorystycznych, takich jak dowcipy i skecze.

W rozdziale czwartym zaprezentowano wyniki wtasnego badania majgcego na
celu sprawdzenie wizerunku ksiegowego w opinii spotecznej. Zostaty przygotowane i
przeprowadzone trzy ankiety. Dwie z nich dotyczyty postrzeganej atrakcyjnosci kobiet i
mezczyzn pracujgcych w zawodzie ksiegowym. Trzecia ankieta miata na celu okreslenie
postrzeganych przez spoteczenstwo cech charakteru, wygladu, stylu ubierania sie
ksiegowych, ich pasji i hobby w wolnym czasie oraz zadan z jakimi mierzg sie na co dzien
w pracy. W podsumowaniach rozdziatéw i pracy skonfrontowano obraz wytaniajacy sie

z wiasnych badan z faktycznym charakterem zawodu ksiegowego.



1. Zawadd ksiegowy w Polsce

1.1. Definicja terminu , ksiegowy” w polskiej literaturze ekonomicznej

W literaturze wystepuje wiele definicji terminu ,ksiegowy”, ktére posiadajg
wspoélne cechy. Wedtug Encyklopedii Rachunkowosci zawdd ksiegowy polega na
wykonywaniu wszelkich prac oraz czynnosci wchodzgcych w zakres rachunkowosci przez
osobe, ktéra jest odpowiednio przygotowana.! Leksykon rachunkowosci definiuje
ksiegowego jako osobe posiadajgcg umiejetnosci zawodowe, ktére sg niezbedne do
prowadzenia ewidencji ksiegowej oraz wykonywania pozostatych czynnosci jakie nalezg
do zadan stuzb finansowo-ksiegowych, pod nadzorem oraz kierownictwem gtdwnego
ksiegowego.? Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci méwi, ze jest to osoba
fizyczna, ktora wykonuje czynnosci ksiegowe oraz czynnos$ci wspomagajgce zarzadzanie.
Zajmuje sie ona roéwniez rozliczeniami podatkowymi i innymi rozliczeniami
publicznoprawnymi w jednostce. Osoba zajmujgca sie rachunkowoscig jest to kazda
osoba powigzana z rachunkowoscia poprzez dydaktyke, nauke lub inne formy
dziatalnosci zawodowej.3 Wedtug Roberta Pattersona ksiegowy jest osobg posiadajaca
umiejetnosci oraz specjalistyczng wiedze, ktdra pozwala na prowadzenie ksiag
rachunkowych oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych. Ksiegowi mogga by¢ takze
angazowani w rachunkowosc¢ zarzadczg, proces budzetowania, analize finansowg oraz
decyzje dotyczace sposobow finansowania i naktadéw inwestycyjnych. Indywidualny
poziom umiejetnosci oséb zajmujacych sie ksiegowoscig moze byé bardzo zréznicowany,
a zakres obowigzkéw réznorodny (poczgwszy od prowadzenia ksigg do petnienia funkcji
dyrektora finansowego wtgcznie). Ksiegowymi czesto nazywa sie takize biegtych
rewidentéw.* Podreczna encyklopedia rachunkowosci mowi, ze ksiegowy to zawdd

wykonywany przez osoby fizyczne, ktdre posiadajg odpowiednie przygotowanie

L Gmytrasiewicz M., Encyklopedia rachunkowosci, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis Sp. z 0.0.,
Warszawa 2005, s. 445.

2 Nowak E., Leksykon rachunkowosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1996, s. 106

3 Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Glowny, Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci,
Warszawa 2012, s. 14-15.

4 Patterson R., Kompendium terminéw z zakresu rachunkowosci po polsku i angielsku, Warszawa 2015,
s. 197, https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2015/1211/084950-accounting-pol-eng.pdf [dostep
25.11.2020]


https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2015/1211/084950-accounting-pol-eng.pdf

zawodowe niezbedne do wykonywania prac oraz czynnosci wchodzacych w zakres
rachunkowosci.’

Z powyzszych definicji wynika, ze terminem ,ksiegowy” okreslana jest przede
wszystkim osoba wykonujgca czynnosci ksiegowe lub czynnosci wchodzace w zakres
rachunkowosci. Czesto pojawiajagcg sie w przytoczonych definicjach cechg

charakteryzujacg ksiegowego jest posiadanie odpowiednich umiejetnosci oraz

odpowiednie przygotowanie do wykonywania zawodu.

1.2. Zawod ksiegowy w Polsce — stanowiska, obowigzki, wymagania

W wykazie zawoddw dla oséb zajmujacych sie rachunkowoscia, zamieszczonym
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
wymieniono takie nawy stanowisk jak:
o fakturzystka;
e asystent do spraw ksiegowosci;
e ksiegowy;
e specjalista do spraw rachunkowosci;
e gtéwny ksiegowy;
o dyrektor finansowy.®
W rzeczywistosci katalog nazw jest znacznie szerszy. W kazdej firmie wystepuje
inna hierarchia i nazewnictwo stanowisk. Ponadto czesto pojawiajg sie anglojezyczne
nazwy, gtdwnie w miedzynarodowych korporacjach.
W 2009 roku Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce opracowato system

certyfikacji zawodu ksiegowego, ktéry obejmuje cztery stopnie kwalifikacji:

e stopien | —ksiegowy;
e stopien Il —specjalista ds. rachunkowosci (samodzielny ksiegowy);
o stopien lll — gtdwny ksiegowy;

e stopien IV —dyplomowany ksiegowy.’

5 Klimas M., Podreczna encyklopedia rachunkowosci, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2000, s. 362-
363.

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

7 https://skwp.pl/szkolenia/ [dostep: 29.11.2020]
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Najnizszym stanowiskiem w wiekszosci firm jest asystent do spraw ksiegowosci.
Wykonuje on najprostsze zadania i ma najmniejszy zakres obowigzkéw. Celem jego
pracy jest wykonywanie podstawowych czynnosci zgodnie z przepisami prawa
rachunkowego, podatkowego, a takze wewnetrznymi procedurami, ktére obowigzuja w
danej firmie. Asystent archiwizuje dowody ksiegowe, sprawdza dokumenty pod
wzgledem formalno-rachunkowym, wykonuje proste czynnosci ujmowania dowodéw w
ksiegach rachunkowych. Do jego obowigzkow nalezy rowniez sprawdzanie
rozrachunkéw pod wzgledem zgodnosci wartosci faktury z zaptatg oraz termindow
realizacji, wyjasnia on rozbieznosci z kontrahentami w zleconym zakresie. Przy uzyciu
programow finansowo-ksiegowych oraz arkuszy kalkulacyjnych asystent do spraw
ksiegowosci sporzadza raporty, zestawienia, wypetnia formularze na podstawie
informacji z ksigg rachunkowych. Przygotowuje on takze dokumentacje, ktora jest
niezbedna do prowadzenia korespondencji z kontrahentami, bankami i urzedami w
zakresie uzgadniania rozrachunkéw oraz innych czynnosci ksiegowych.® Jezeli chodzi o
wymagania to osoba aplikujgca na stanowisko asystenta powinna mie¢ wyksztatcenie co
najmniej Srednie ekonomiczne. Czesto pracodawcy oczekujg wyksztatcenia wyzszego
(preferowane finanse i rachunkowos¢). Wiele z firm nie wymaga doswiadczenia, jednak
zdarza sie, ze kandydat powinien mie¢ przynajmniej rok doswiadczenia w pracy w
ksiegowosci. Przedsiebiorstwa, ktdre wspotpracujg z zagranicznymi kontrahentami
czesto wymagajg umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym przynajmniej w stopniu
podstawowym ze znajomoscig stownictwa zawodowego. Osoby ubiegajgce sie o
stanowisko asystenta powinny posiadaé¢ podstawowg wiedze z zakresu rachunkowosci,
podatkéw i finansdw, a takze dobrze znaé pakiet MS Office. Ponadto wymaga sie od nich
umiejetnosci pracy pod presjg czasu, dokfadnosci, systematycznosci, cierpliwosci,
fatwosci w nawigzywaniu kontaktéw, dobrej organizacji pracy oraz umiejetnosci
ustalania priorytetéw. Firmy chcg zatrudniaé na to stanowisko osoby lubigce poszukiwaé
informacji, docieka¢, zadawac pytania oraz $ledzi¢ zmiany w obowigzujgcych przepisach.

Posiadajgc kompetencje asystenta do spraw ksiegowosci mozliwa jest praca na

rownorzednym stanowisku w zawodzie fakturzysta, ktéry jest odpowiedzialny za

8 Wyszukiwarka informacji o zawodach: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
[dostep: 29.11.2020]


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

zarzadzanie fakturami — ich wystawianie, korygowanie, wprowadzanie do systemu oraz
archiwizowanie. Praca na tym stanowisku moze sie takze wigzac z obstugg kas fiskalnych,
zwigzanych z nig raportéw oraz obstugg klientéw. °

Swoja przygode z ksiegowosciag mozna rozpoczac takze jako mtodszy ksiegowy.
Osoba na tym stanowisku jest odpowiedzialna za ksiegowanie biezgcych operacji
finansowych firmy. Zajmuje sie ona sporzadzaniem oraz katalogowaniem dokumentacji
ksiegowej, opracowuje raporty dla bezposrednich przetozonych, bierze udziat w
sporzgdzaniu deklaracji podatkowych. Mtodszy ksiegowy prowadzi ksiegi rachunkowe —
weryfikuje dokumenty pod wzgledem formalnym i rachunkowym, wprowadza dane do
systemu komputerowego, udziela wsparcia przy zamykaniu ksigg.’® W wiekszosci
przypadkéw pracodawcy oczekujg od kandydata na to stanowisko wyksztatcenia
wyzszego, kierunkowego (finanse, rachunkowos$¢), doswiadczenia w pracy na
podobnym stanowisku, dobrej znajomosci ustawy o rachunkowosci, polskiego prawa
podatkowego, pakietu MS Office, w szczegdlnosci Microsoft Excel, a takze umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym (przewaznie jezykiem angielskim). Mfodszy ksiegowy
powinien posiada¢ umiejetnosci analityczne, by¢ sumienny, skrupulatny i zaangazowany
w powierzone obowigzki.

Nastepnym szczeblem zawodowym jest stanowisko ksiegowego. Do jego
obowigzkéw nalezy przede wszystkim prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z
ustawg o rachunkowosci  przepisami  podatkowymi oraz standardami
miedzynarodowymi. Musi on przestrzega¢ prawidfowosci, starannos$ci oraz
terminowosci ewidencji operacji gospodarczych i transakcji finansowych. Ksiegowy
bierze udziat w sporzgdzaniu sprawozdan finansowych wedtug okreslonych standardow,
przygotowywaniu deklaracji podatkowych, raportéw na potrzeby wewnetrzne oraz dla
instytucji zewnetrznych, takich jak np.: Urzad Skarbowy, ZUS, GUS. Czesto do jego
obowigzkéw nalezy réwniez sporzadzanie list pfac.!! Przegladajac oferty pracy na
portalach rekrutacyjnych mozna natkna¢ sie na takie stanowiska jak ksiegowy do spraw

naleznosci czy ksiegowy do spraw zobowigzan, ktdrych zakres obowigzkow jest waski i

® Wyszukiwarka informacji o zawodach: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
[dostep: 05.12.2020]

10 https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/ksiegowosc-audyt-podatki/mlodszy-ksiegowy_pr-
415.html [dostep: 05.12.2020]

11 Wyszukiwarka informacji o zawodach: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
[dostep: 06.12.2020]
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ogranicza sie najczesciej do ksiegowania jednego rodzaju faktur, np. zakupu. Od osoby
pracujgcej jako ksiegowy oczekuje sie co najmniej wyksztatcenia sredniego
ekonomicznego. Pracodawcy preferujg jednak wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne na
kierunkach finanse lub rachunkowos$¢. Wazng kwestig jest doswiadczenie zawodowe w
obszarze ksiegowosci, gdyz bez niego nie ma wiekszych szans na objecie tego
stanowiska. Poza tym ksiegowy powinien cechowa¢ sie doktadnoscig, terminowoscig,
uczciwoscig, samodzielnoscig, cierpliwoscig, a takze umiejetnoscig analitycznego
myslenia. Ponadto, musi umieé wykorzystywac prawo w praktyce oraz wykazywaé sie
wysokimi zdolnosci komunikowania sie.

Wraz z rozwojem swoich kwalifikacji ksiegowy moze liczy¢ na awans - po kilku
latach praktyki moze planowac kariere jako specjalista ds. rachunkowosci/samodzielny
ksiegowy/starszy ksiegowy. Gtownym zadaniem osoby na tym stanowisku jest
zarzadzanie systemem rachunkowosci w organizacji. Do jej obowigzkéw nalezy nadzér,
planowanie oraz kontrola dziatalnosci zgodnie z zachowaniem zasad rachunkowosci.
Specjalista do spraw rachunkowosci sporzadza raporty o sytuacji finansowej
przedsiebiorstwa, doradza zarzgdowi, a czasem podejmuje réwniez decyzje o
kluczowym znaczeniu dla firmy, np. dotyczgce planowanych inwestycji. Przygotowuje on
sprawozdania finansowe oraz dokonuje ich kontroli i analiz. Zakres obowigzkéw w
duzym stopniu zalezy od wielkosci przedsiebiorstwa. W mniejszych firmach specjalista
zajmuje sie catoscig zagadnien finansowych. Natomiast w wiekszych przedsiebiorstwach
wystepuje podziat obowigzkéw. Polega on na tym, ze pracownicy dziatu ksiegowosci
ewidencjonujg biezgce operacje gospodarcze firmy, a specjalista zajmuje sie
koordynacjg ich pracy oraz ostatecznie akceptuje dokumenty finansowe. Aby podjgé
prace w tym zawodzie preferowane jest ukoiczenie szkoty wyiszej o profilu
ekonomicznym, np. na kierunku zwigzanym z finansami oraz rachunkowoscig.

Wyksztatcenie kandydata ubiegajgcego sie o stanowisko specjalisty jest istotne,
lecz pracodawcy znacznie wiekszy nacisk ktadg na doswiadczenie zawodowe w obszarze

12 Wymagania jakie s stawiane osobom

ksiegowosci oraz posiadane certyfikaty.
chcacym podja¢ prace jako specjalista to przede wszystkim: znajomos¢ zasad

rachunkowosci (polskich jak i miedzynarodowych), bardzo dobra znajomos¢ MS Office

12 Wyszukiwarka informacji o zawodach: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
[dostep: 06.12.2020]

8


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

(w szczegdlnosci MS Excel), znajomosc jezyka angielskiego (w tym jezyka biznesowego),
wysokie umiejetnosci analityczne, doktadno$¢, rzetelno$é, komunikatywnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presjg czasu. Specjalista do spraw
rachunkowosci ma duze mozliwosci awansu. Osoba, ktéra wnikliwie oraz sumiennie
wykonuje swoje obowigzki, wykazuje inicjatywe, a takze poszerza swojg wiedze, ma
szanse osigga¢ coraz wyzsze szczeble. Moze awansowaé na stanowisko gtéwnego
ksiegowego lub dyrektora finansowego.

Gtéwny Ksiegowy to jedna z najwazniejszych oséb w firmie, ktéra odpowiada za
organizacje, koordynacje, monitorowanie oraz nadzér nad wszystkimi ksiegowymi
aspektami dziatalnosci przedsiebiorstwa. Kontroluje ona prawidtowos¢, starannosc¢ i
terminowos¢ ewidencji operacji gospodarczych oraz transakcji finansowych, sprawdza
zgodnos¢ dokumentacji ksiegowej, procedur ksiegowych oraz ksigg rachunkowych z
obowigzujgcymi przepisami. Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nalezy sporzadzanie
deklaracji podatkowych, sprawozdan finansowych, raportéw, a takze opracowywanie
analiz, ktére sg podstawg do podejmowania decyzji inwestycyjnych. Wspétpracuje on z
kierownictwem jednostki, wykonujgc czynnosci wspomagajgce zarzadzanie, a takze z
instytucjami zewnetrznymi, takimi jak np.: Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotfecznych, Gtéwny Urzad Statystyczny, banki.!* Zakres obowigzkéw gtéwnego
ksiegowego zalezy od wielkosSci firmy, w ktérej pracuje. W mniejszych podmiotach
gospodarczych ma on do wykonania wiecej zadan. Nie majgc do pomocy asystentéw
musi on wykonywaé zadania zwigzane przyktadowo z prowadzeniem spraw
ubezpieczeniowych, ptacowych, administracyjnych, osobowych czy kancelaryjnych.*
Gtéwny ksiegowy powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne. Jednym z
najbardziej istotnych wymagan stawianych przez pracodawcéw jest dos$wiadczenie
zawodowe na podobnym stanowisku. Bardzo mile widziane sg certyfikaty zawodowe z
dziedziny finansdw oraz uprawnienia do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych.
Osoba na tym stanowisku powinna doskonale znaé¢ aktualne regulacje prawa
podatkowego, ZUS, ubezpieczenn spotecznych, ustawy o rachunkowosci oraz

miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej. Gtowny ksiegowy

13 Wyszukiwarka informacji o zawodach: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
[dostep: 16.12.2020]
1 Zuraw P., Tozsamos¢ zawodowa ksiegowych, Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2018, s.146.
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powinien cechowac sie dokfadnoscia, terminowoscig, uczciwoscig, samodzielnoscia,

cierpliwoscig, a takze umiejetnoscig analitycznego myslenia, wysoka odpornoscig na

stres, dobrymi relacjami z innymi pracownikami, zdolnoscig rozwigzywania probleméw

oraz umiejetnosciami taktycznymi.!> Ustawowo zostaty uregulowane wymagania

jedynie wobec gtéwnego ksiegowego w jednostkach sektora finanséw publicznych. Z

przepiséw art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

nr 157, poz. 1240 ze zm.) wynika, ze gtdéwnym ksiegowym jednostki sektora finanséw

publicznych, moze by¢ osoba, ktdra:

1)

2)
3)

4)

5)

b)

c)

posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i w petni korzysta z praw publicznych;
nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko mieniu lub za
przestepstwo skarbowe;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie oraz pisSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw gtdwnego ksiegowego

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

posiada certyfikat ksiegowy, ktéry uprawnia do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych lub swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych,

ukonczyta $rednig, pomaturalng lub policealng szkote ekonomiczng oraz posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, uzupetniajgce
ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe lub
ekonomiczne studia podyplomowe oraz posiada co najmniej 3-letnig praktyke w

ksiegowosci,

15 https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/ksiegowosc-audyt-podatki/glowny-ksiegowy _pr-
399.html [dostep: 16.12.2020]
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d) zostata wpisana do rejestru biegtych rewidentéw.®

W zwigzku z powyiszymi przepisami osoba ubiegajaca sie o stanowisko
gtownego ksiegowego w jednostce sektora finanséw publicznych musi posiada¢ m.in.
wyksztatcenie ekonomiczne oraz odpowiednig praktyke w ksiegowosci. W innych
jednostkach nie ma wymagan formalnych jakie musi spetnia¢ osoba zatrudniona na tym
stanowisku. Osoba pracujaca jako gtéwny ksiegowy powinna doskonali¢ swoje
umiejetnosci zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniach branzowych i
samoksztatcenie. Moze ona réwniez ksztattowac¢ swoj rozwdéj zawodowy pionowo.
Jedng ze sciezek rozwoju jest ubieganie sie o stanowisko np. dyrektora finansowego,
cztonka zarzadu czy kierownika jednostki. Gtdwny ksiegowy ma mozliwos¢ prowadzenia
wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustugowego prowadzenia ksiegowosci.
Ponadto moze prowadzi¢ dziatalnos¢ dydaktyczng w instytucjach, ktére prowadza
szkolenia branzowe oraz na uczelniach wyzszych. '/

Kolejng z najwazniejszych oséb w firmie jest dyrektor finansowy, ktory
odpowiada za strategie oraz sytuacje finansowg organizacji. Do jego zadan nalezy ocena
ryzyka finansowego podejmowanych przez organizacje dziatan oraz inwestycji, a takze
kontrola rzeczywistych wynikéw ekonomicznych firmy w odniesieniu do wyznaczonych
celéw. Poszukuje on rozwigzan zapewniajagcych  optymalng rentownos¢
przedsiebiorstwa, nadzoruje prace podlegtego personelu oraz tworzy wewnetrzne
procedury dotyczace obszaru finansowego. Dyrektor finansowy sprawuje nadzér nad
przygotowaniem skonsolidowanych sprawozdan finansowych, a takze raportéw dla
kadry kierowniczej, zarzadu firmy, jednostek zewnetrznych, akcjonariuszy, itd.
Odpowiada on za budowanie wtasciwego wizerunku przedsiebiorstwa na zewnatrz.

Jednym z wazniejszych wymogdéw stawianym przed kandydatami na stanowisko
dyrektora finansowego jest koniecznos¢ posiadania wyksztatcenia wyzszego - najlepiej
na kierunku finanse i rachunkowos¢ lub podobnym. Kolejnym istotnym wymogiem jest
posiadanie minimum kilkuletniego do$wiadczenia zawodowego w obszarze finanséw, w

tym czesto na stanowisku kierowniczym. Mile widziane sg profesjonalne kwalifikacje

16 Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 ze zm.)
17 Wyszukiwarka informacji o zawodach https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
[dostep: 19.12.2020]
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zawodowe (ACCA, CIMA).*® Osoba ubiegajaca sie o stanowisko dyrektora finansowego
powinna posiada¢ wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne oraz zdolnosci
interpersonalne, organizacyjne i negocjacyjne. Ponadto wazna jest gruntowna wiedza z
obszaru zarzgdzania finansami, przepisow podatkowych, rachunkowosci finansowej
oraz zarzadczej.

Nazewnictwo stanowisk jest bardzo zréznicowane, gdyz zalezy od wewnetrznych
ustalen przedsiebiorstw. Wspodfczesnie coraz czesciej spotykamy sie z angielskimi
nazwami, giéwnie w miedzynarodowych korporacjach. Takze zakres obowigzkow
pracownika na danym stanowisku rézni sie w zaleznosci od firmy. Czesto zdarza sie, ze

w mniejszych podmiotach gospodarczych jest wiecej zadan do wykonania.

1.3. Wspoiczesne srodowisko i charakter pracy ksiegowych w Polsce

Wspdiczesny ksiegowy nie jest juz osobg, ktdéra jedynie ewidencjonuje operacje
gospodarcze. Jest on menadzerem, do ktérego kompetencji nalezg przyktadowo sprawy
zwigzane z zarzadzaniem finansami przedsiebiorstw, audytem wewnetrznym,
prowadzeniem rozliczen publiczno-prawnych, zatrudnianiem pracownikéw czy
wykorzystywaniem narzedzi controllingu. Ksiegowi, ktdorzy pracujg w duzych firmach,
miedzynarodowych korporacjach poza znajomoscig krajowych przepiséw muszg
réwniez posiadaé wiedze z zakresu rozwigzar miedzynarodowych.!? Istotna jest rowniez
znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

Rozwéj nowych technologii to wyzwanie, z ktérym muszg mierzy¢ sie ksiegowi.
Pojawiajgce sie nowe rozwigzania bardzo czesto wptywajg na zmiane proceséw
gospodarczych, a takze sposobdw ich obstugi. Zmniejsza sie zakres niektérych prac
ksiegowych o charakterze ewidencyjnym. Mimo to, trudno moéwié o ograniczeniu roli
ksiegowego, gdyz postep techniczny oraz technologiczny wyzwala inne potrzeby.
Przyktadowo ksiegowi muszg dokonywaé szerszych i gtebszych analiz finansowo-
ekonomicznych, a takze opracowywac ich wyniki dla celéw zarzadczych. W zwigzku z erg
cyfryzacji zmienia sie charakter pracy ksiegowego. Ich zadania sg coraz bardziej ztozone,

co determinuje nowe wymogi w zakresie zawodowych kwalifikacji. Zawdd ksiegowy

18 https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/kadra-zarzadzajaca/dyrektor-ds-finansowych_pr-
332.html [dostegp 03.01.2021]
19 Zuraw P., Tozsamos¢ zawodowa ksiegowych, Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2018, s. 123.
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ewoluuje w kierunku prac analitycznych, co spowoduje, ze bedzie rosngé znaczenie
funkcji doradczej ksiegowych.?®

Praca w zawodzie ksiegowym zwigzana jest obecnie z nieustannymi zmianami,
ktore bywaja za czeste i czasem zbyt zaskakujgce. Dodatkowo przepisy bywaja
niejednoznaczne, a ich interpretacje sprzeczne. Ksiegowi muszg stale aktualizowaé
swojg wiedze na temat biezgcych przepiséw, podnosié kwalifikacje, a takze doskonali¢
umiejetnosci informatyczne czy komunikacyjne. Zmiennosé regulacji prawnych oraz
srodowiskowych zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi, sprawozdawczoscig
finansowg, budzetowa oraz statystyczng jest dla oséb zajmujgcych sie ksiegowoscia
ucigzliwa i meczaca. Ponadto zdarza sie, ze ksiegowi nie otrzymujg wsparcia ze strony
przetozonych jezeli chodzi o finansowanie szkolen, zakup specjalistycznej literatury itp.
Bywa réwniez tak, ze w niektérych firmach pracownicy nie majg czasu na aktualizowanie
swojej wiedzy ze wzgledu na zbyt duzg ilos¢ obowigzkdéw. Muszg oni zatem ksztatcic sie
PO pracy, przez co zazwyczaj nie majg czasu na swoje zycie prywatne. Brak odpowiedniej
rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym moze doprowadzi¢ do tak
zwanego wypalenia zawodowego.

Praca ksiegowych zwigzana jest z duzg odpowiedzialnosciag. Muszg oni
podejmowaé powazne decyzje oraz by¢ gotowym na ponoszenie ich konsekwencji.
Btednie prowadzone ksiegi moga skutkowa¢ sankcjami  wynikajgcymi  z
odpowiedzialnosci za nieprawidtowe lub nierzetelne prowadzenie ksigg. Nalezy jednak
pamietac o zréznicowaniu stanowisk ksiegowych pod wzgledem zakresu obowigzkéw, a
tym samym odpowiedzialnosci. Na osobie, ktéra obejmuje wyzsze stanowisko spoczywa
wieksza odpowiedzialnos¢. Mowa tu gtéwnie o gtdwnym ksiegowym oraz dyrektorze
finansowym.

Obligatoryjne terminy sktadania deklaracji podatkowych oraz sporzadzania
sprawozdan finansowych powodujg, ze w okreslonych dniach ksiegowi muszg sobie
radzi¢ z nadmiarem pracy. Zdarza sie, ze nie majg oni czasu nawet na jedzenie, a o
wzieciu wolnego w tym okresie mogg sobie tylko pomarzyé. Czesto zmuszeni sg do pracy
po godzinach, aby wyrobic sie ze swoimi obowigzkami. Robienie wszystkiego na ostatnig

chwile nie wynika z ich wtasnego wyboru, a z procedury zamkniecia miesigca. Dopiero

20 Wala F., Zmiany charakteru pracy ksiegowych to ztozony proces, Rzeczpospolita 2018, numer
wydania: 11007, s. H-001.
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po wplynieciu ostatnich dokumentéw mogg przystgpi¢ do uzgadniania wyniku,
sporzadzania deklaracji podatkowych czy sprawozdan finansowych. Dlatego ksiegowi
nie zawsze mogg rownomiernie roztozyé swojg prace. Czesto pracujg w stresie, a
dodatkowo muszg trzymac nerwy na wodzy w obliczu rozmaitych kontroli.

Praca ksiegowych w bardzo matych firmach albo na niskich stanowiskach bywa
powtarzalna i monotonna. W duzych przedsiebiorstwach istniejg stanowiska, ktére
polegajg na ksiegowaniu wytgcznie jednego rodzaju dokumentdw czy transakcji np.
ksiegowy do spraw zobowigzan. Jednakze takie stanowiska obejmujg gtéwnie mtodzi
ludzie, dla ktorych jest to pierwszy etap kariery w ksiegowosci. W miare awansu praca
staje sie coraz bardziej interesujgca. Zakres obowigzkéw sie poszerza, zadania sg
bardziej zréznicowane. Rola ksiegowego, ktory obejmuje wyzsze stanowisko nie opiera
sie wyfgcznie na mechanicznym ,wklepaniu" dokumentéw, ale takze na szeroko
rozumiane] analizie. Podejmuje on oraz wspiera decyzje inwestycyjne i zarzadcze.
Dodatkowo praca w ksiegowosci to w duzej czesci praca z klientami, a oni zdecydowanie
nie s nudni, potrafig zaskakiwaé.

Praca ksiegowych jest trudna i odpowiedzialna, a dodatkowo niesie ze sobg wiele
zagrozen. ldentyfikacji potencjalnych zagrozers dokonat P. Zuraw w swojej ksigzce
,Tozsamo$¢ zawodowa ksiegowych”.?! Nalezg do nich miedzy innymi:

1. Konieczno$¢ podejmowania roznych decyzji, co moze wywofaé u oséb
wrazliwych, ktére s3 mniej odporne psychicznie, rdinych stanéw
emocjonalnych wptywajgcych niekorzystnie na ich system nerwowy.

2. Siedzacy tryb pracy, ktéry moze sprzyjac otytosci, co w bezposredni sposéb
prowadzi do réznych chordb, np. uktadu krazenia.

3. Ksiegowi mogg byé¢ zastraszani, a nawet molestowani ze strony swoich
przetozonych, wspotpracownikdéw, a nawet podwtadnych.

4. Niebezpieczne jest przyzwyczajanie sie do niekontrolowanego lub
nieswiadomego spozywania pokarmdéw oraz picia duzej ilosci napojow

zawierajgcych kofeine.

2 7uraw P., Tozsamos¢ zawodowa ksiegowych, Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2018, s. 144.
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5. W swiadomosci oséb wykonujacych zawéd ksiegowego mogg pojawié sie mysli,
ze ich praca jest nuzgca i monotonna. W zwigzku z tym moze nastepowad
spadek motywaciji.

6. Ksiegowi muszg by¢ odporni na niesprawiedliwe oceny, stowa krytyki, a w
najgorszych przypadkach zniewazenia i obelgi.

7. W skrajnych przypadkach osoby zajmujgce sie ksiegowoscia moga byc
podmiotem agresji stownej. Zjawisko to szczegdlnie nasila sie we
wspodfczesnych czasach, w ktérych nastepuje szybka degrengolada jezyka
mowionego oraz pisanego.

Raport z badania "Autoportret Ksiegowych 2017" zawiera ranking najwiekszych

wyzwan oraz ucigzliwosci zwigzanych z pracg ksiegowego. Zostat on sporzadzony na

podstawie odpowiedzi 2575 oséb zajmujgcych sie ksiegowoscia.
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Rysunek 1. Najwieksze wyzwania i ucigzliwosci zwigzane z praca ksiegowego
Zrédto: Autoportret ksiegowych 2017 - raport z ogdlnopolskiego badania ,,portrety ksiegowych”,
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa, czerwiec 2018, strona 20
Na podium wyzwan oraz ucigzliwosci ksiegowych znajdujg sie odpowiedzi
dotyczace przepisow, ktére sg niejednoznaczne i czesto ulegajg zmianom. Dos¢ wysoko

w rankingu znajduja sie napiete terminy. Ponad % ankietowanych zalicza do utrudnien

koniecznos¢ ttumaczenia, ze ich praca czemus stuzy i jest wartosciowa.
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Do najczesciej powtarzanych odpowiedzi na pytanie otwarte o inne trudnosci w
pracy ksiegowych naleza: brak czasu na urlop, ogromna odpowiedzialnos¢, siedzacy tryb
pracy, dowolnos¢ interpretacji przepisdw przez organy panstwowe, niedocenianie,
niewielki btagd moze spowodowac efekt domina, brak szacunku, konieczno$¢ walki o
dokumenty z innymi dziatami jednostki, wrogie nastawienie kierownictwa,
nielimitowany czas pracy, brak wiedzy przetozonych, kontrole, brak dobrych narzedzi
informatycznych, krotkotrwate docenianie ksiegowego - tylko w czasie kontroli, brak
zrozumienia przez inne dziaty jednostki, mata wyrozumiatos¢ klientow biura,
oczekiwanie wszechwiedzy, stereotypowe postrzeganie, utozsamianie pracy
ksiegowego z konieczng ,papierologig”, monotonia, koniecznos¢ walki o podwyzke,
wymaganie cudéw, ciggte rozwigzywanie probleméw rachunkowych nawet w czasie
wolnym.??

Zawdd ksiegowego ma oczywiscie rézne oblicza. Mawia sie, ze jest on zawodem
zaufania publicznego. Odznacza sie prestizem, powazaniem i szacunkiem. Jest to
profesja, ktéra bazuje na wykonywaniu zadan o charakterze szczegdlnym, z punktu
widzenia troski o realizacje publicznego interesu. Osoba wykonujgca ten zawdd odgrywa
wazna role w spoteczenstwie.?

W dzisiejszych czasach ksiegowi w coraz to wiekszym zakresie muszg by¢
ekspertami posiadajgcymi doskonate umiejetnosci komunikacyjne, a takze zdolnos¢
sprostania wymogom informacyjnym oraz sprawozdawczym. Poza umiejetnosciami
ksiegowymi oraz techniczng wiedzg potrzebne sg umiejetnosci umozliwiajace, gdy
zajdzie taka koniecznos$é, petnienia roli analityka finansowego, doradcy gospodarczego,
menadzera czy negocjatora. Do cech osdb zajmujgcych sie ksiegowoscig zalicza sie

obiektywizm, uczciwo$¢ oraz umiejetno$é zajecia zdecydowanego stanowiska.?*

22 Honko S., Autoportret ksiggowych 2017 - raport z ogélnopolskiego badania ,,portrety ksicgowych”,
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2018, s. 20.

2 Zuraw P., Tozsamos$¢ zawodowa ksiegowych, Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2018, s. 138-139.
2 Micherda B., Swietla K., Wspotczesna rachunkowosé. Wybrane problemy metodologiczne,
Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2013, s.120.
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2. Badania postrzegania ksiegowych w Polsce i za granica

2.1. Badania postrzegania ksiegowych w Polsce

Naukowe publikacje na temat postrzegania zawodu ksiegowego sg nieliczne i
pochodzg z ostatnich kilku lat. Badanie dotyczace wizerunku gtdwnego ksiegowego
przeprowadzili J. Jaworski oraz R. Gminska [2019].%> Jego celem byto okreslenie
podstawowych cech osobistych i zawodowych sktadajgcych sie na wizerunek gtéwnego
ksiegowego w opinii przysztych finansistow oraz ksiegowych. Badanie przeprowadzono
wsrod studentow Wyzszej Szkoty Bankowej, formutujgc cztery pytania badawcze:

e Jak postrzegany jest zawdd gtéwnego ksiegowego w zakresie jego pozycji
spotecznej, rozwoju oraz otoczenia biznesowego?

e 7 jakimi cechami osobistymi kojarzona jest osoba wykonujgca zawdd
ksiegowego?

e Przez pryzmat jakich cech zawodowych postrzegany jest zawdd gtéwnego
ksiegowego?

e Jakie cechy interpersonalne charakteryzujg gtéwnego ksiegowego?

W analizie materiatu badawczego wykorzystano 253 kwestionariuszy
ankietowych. Wedtug studentéw pozycja gtéwnego ksiegowego wsrdd innych zawoddéw
zwigzanych z rachunkowoscig jest wysoka. Dodatkowo praca wykonywana przez osobe
na tym stanowisku wplywa pozytywnie na funkcjonowanie pozostatych komodrek
przedsiebiorstwa. Zawdd gtéwnego ksiegowego zostat uznany za zawdd z przysztoscia.
Natomiast nisko oceniono che¢ wykonywania tego zawodu. Studenci nie postrzegajg
gtownego ksiegowego jako partnera w prowadzeniu biznesu. W przypadku cech
osobistych bardzo wysoko oceniono odpowiedzialnos¢, doktadno$é oraz terminowosc
gtownego ksiegowego. Nieco nizej zostata oceniona jego uczciwosé, a takze
samodzielnos¢ i wyksztatcenie. Najnizej w rankingu znalazfa sie odpornosé na stres. W
opinii studentéw gtowny ksiegowy dysponuje duzym doswiadczeniem w rachunkowosci,
potrafi zachowaé tajemnice oraz dba o procedury. Nieco mniej charakterystycznymi

cechami zawodowymi sg w opinii ankietowanych cheé¢ doksztatcania oraz myslenie

25 Jaworski J., Gminska R., Wizerunek gtéwnego ksiegowego w opinii studentéw Wyzszej Szkoty
Bankowej w Gdarnsku, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu 2019, 63 (11),
S. 231-245.
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analityczne. Relatywnie nisko oceniono wiedze z zakresu zarzadzania i obiektywizm. W
ocenie respondentéw gtéwny ksiegowy nie charakteryzuje sie kreatywnoscia. Zdaniem
ankietowanych jest on osobg bardzo zorganizowang. Przecietnie oceniono takie cechy
interpersonalne jak: umiejetno$¢ pracy w zespole, kultura osobista, umiejetnosé
kierowania ludzmi, che¢ oraz zdolno$é objasniania. Za najrzadsze cechy ksiegowego
studenci uznali zyczliwo$¢, tatwosé nawigzywania kontaktéw oraz komunikatywno$é.2®

P. Kabalski [2019]?” przeprowadzit badanie dotyczgce postrzegania ksiegowych
przez polska mtodziez licealng. W badaniu wzieto udziat 113 uczniéw jednego z tddzkich
licedw ogdlnoksztatcacych, z czego 105 prawidtowo wypetnito kwestionariusz. Badani
zostali zapytani o to, jak postrzegajg wiek, pte¢, prace (zadania), wyglad, cechy i
predyspozycje, pozycje w przedsiebiorstwie oraz prestiz spoteczny ksiegowych.
Wiekszos¢ ankietowanych wskazata, ze osobg wykonujgcg zawdd ksiegowego jest
kobieta. Jedynie dwoje na stu uczniéw uznato, ze jest to zawdd meski. Jezeli chodzi o
wiek, to najwiecej ankietowanych stwierdzito, ze osoba wykonujgca zawdd ksiegowego
jest w wieku 31-40 lat lub w wieku 41-50 lat. Okoto jedna czwarta respondentéw
uznata, ze osoba pracujgca w ksiegowosci moze by¢ w kazdym wieku. Zaledwie trzy
osoby stwierdzity, ze ksiegowy to osoba mtoda (25—-30 lat). Odpowiedzi ankietowanych
na pytanie otwarte dotyczace pracy (zadan) ksiegowego byty zréznicowane. Najczesciej
podawang czynnoscig byto obliczanie/liczenie - najczesciej rachunkdéw, ale takze
podatkéw, pieniedzy, finanséw, ptac, faktur. Inne czynnosci wskazywane przez
studentéw to: rozliczanie podatkéw, porzadkowanie/segregowanie (dokumentéw,
papierow), wypetnianie (formularzy, druczkéw), kalkulowanie, zarzadzanie finansami,
prowadzenie finansow, zarzgdzanie dokumentami, przygotowywanie dokumentdw,
uzupetnianie dokumentéw, porzadkowanie dokumentéw (papieréw), kontrolowanie
finanséw/wydatkdéw, uzupetnianie rubryk. W pytaniu dotyczagcym cech i predyspozycji
osoby wykonujgcej zawdd ksiegowego najczesciej pojawiaty sie takie odpowiedzi jak:
zorganizowanie, doktadnos¢, odpowiedzialno$é, cierpliwosé. Respondenci wymienili

rowniez takie predyspozycje i cechy jak: spokojny, ma zdolnosci (umiejetnosci)

%6 Jaworski J., Gminska R., Wizerunek gtéwnego ksiegowego w opinii studentéw Wyzszej Szkoty
Bankowej w Gdansku, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu 2019, 63 (11),

S. 231-245.

21 Kabalski P., Postrzeganie ksiegowych przez polskq mlodziez licealng — badanie pilotazowe, Zeszyty
Teoretyczne Rachunkowosci 2019, 102 (158),s. 91-110.
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matematyczne, umie (potrafi) liczyé, Scisty umyst, opanowany, pedantyczny, pracowity,
uporzadkowany, inteligentny, systematyczny, niemity, uwazny, skrupulatny, logiczny,
sumienny, mity, precyzyjny, staranny, punktualny, pilny. W pytaniu otwartym
dotyczacym wygladu oséb wykonujgcych zawdd ksiegowego ankietowani skupili sie na
ubiorze. Duza cze$é respondentdw okreslita ich stréj jako elegancki, schludny, formalny.
Wedtug czternastu uczniéw atrybutem ksiegowego sg okulary. Pozycja ksiegowych w
przedsiebiorstwie jest zdaniem ankietowanych $rednio znaczgca lub duzo znaczaca.
WyraZnie nizej ocenili jego prestiz spoteczny (nieco ponizej $redniego).?®

S. Honko pod patronatem SKwP przeprowadzit badanie pt. Autoportret
ksiegowych na duzej grupie polskich ksiegowych. Kwestionariusz ankiety wypetnito az
2575 0séb. 25% ankietowanych stwierdzito, ze ich zawéd jest zdecydowanie prestizowy,
a 46%, ze jest raczej prestizowy. Jedynie 2% uznato go za zdecydowanie nieprestizowy,
a 20% za raczej nieprestizowy. Najwiecej pozytywnych odpowiedzi zaznaczyty osoby na
stanowisku asystent/pomocnik ksiegowego. Jezeli chodzi o poziom satysfakcji
zawodowej to ponad % ankietowanych ocenito go na 4 lub 5. Najnizszg ocene przyznato
zaledwie 1,5% osdb. Najwiekszg satysfakcje z pracy deklarujg dyrektorzy finansowi oraz
gtowni ksiegowi. Za najwazniejszg ceche oséb wykonujacych zawdd ksiegowego
respondenci uznali skrupulatnos¢. Pozadang cechg jest takze uczciwo$é. Im starsi
ksiegowi, tym istotniejsza jest dla nich pracowitos¢ i uczciwosé. Mtodzi stawiajg przede
wszystkim na cierpliwosé oraz skrupulatno$é. Ankietowani mieli rowniez mozliwos¢
dopisania innych cech. Wskazali przyktadowo takie cechy jak: odpornos$¢ na stres oraz
czeste zmiany przepiséw, kreatywnosé, dociekliwosé, zdolnosé szybkiego podejmowania
decyzji, odpornos¢ na nieuprzejmosc¢ pracownikow oraz klientéw, asertywnosé, chec
pracy charytatywnej, otwartosé na ludzi. Kluczowa kompetencjg wedtug ksiegowych jest
wiedza merytoryczna. W rankingu kompetencji wysoko znalazty sie rdwniez
umiejetnosci analityczne oraz zdolnos$¢ pracy pod presjg czasu. Ksiegowi, wedtug
ankietowanych, powinni mieé¢ dodatkowo takie kompetencje, jak na przyktad: dar
przekonywania, stalowe nerwy, dyspozycyjnosé, swiadomos¢ poziomu niewiedzy,
wielozadaniowos$é, szerokie spojrzenie, podzielno$é uwagi, cierpliwos¢, umiejetnosc

prostego ttumaczenia zawitych przepisow, korniska odpornosé na stres, asertywnosc,

28 Kabalski P., Postrzeganie ksiegowych przez polskq mlodziez licealng — badanie pilotazowe, Zeszyty
Teoretyczne Rachunkowosci 2019, 102 (158),s. 91-110.
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kreatywno$é, dobra pamie¢ oraz kojarzenie faktéw, elastycznosé, wyobraznia,
systematycznos¢, rzetelnos¢, dyskrecja, myslenie biznesowe, umiejetnos¢ tworzenia
czegos z niczego, komunikatywnosé, umiejetnosc przewidywania, samoorganizacja oraz
samodyscyplina, wyrozumiatos¢, zdolnos¢ wzbudzania zaufania, umiejetnos¢ stuchania,
czytanie w myslach, atrakcyjny wyglad, odporno$é na naciski, kultura osobista,
inteligencja i spryt, dyplomacja, zdolnosci humanistyczne, zamitowanie do zawodu,
znajomosc specyfiki jednostki, spokdj i umiejetno$é zdystansowania sie, upor i ambicja,
pogoda ducha, lojalnos¢, dostepnosé. Respondenci uwazaja, ze ksiegowy powinien byé
przede wszystkim zaufanym doradcg kierownictwa, partnerem oraz dobrym duchem
firmy, co wymaga miedzy innymi kreatywnosci.?

Studenci oraz absolwenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ Uniwersytetu
Szczecinskiego w badaniu U. Drumlak [2012] ocenili w skali od 1 do 5 zaproponowane
cechy osobowosci, warto$ci moralne oraz umiejetnosci miekkie, jakie powinni posiadac
pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych. Za najbardziej istotne cechy osobowosci
ankietowani uznali: starannos¢, doktadnosé¢, spostrzegawczosé, pracowitosé, rzetelnosé,
systematycznosé, cierpliwos¢ oraz odpornos¢ na stres. Wsréd najwyzej ocenionych
wartosci moralnych znalazty sie: odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé¢, sumiennosé,
umiejetno$¢ dochowania tajemnicy stuzbowej oraz uczciwosé. W przypadku
umiejetnosci miekkich najwyzej oceniono umiejetno$é jasnego oraz przejrzystego
formutowania polecen, tworzenia przyjaznej atmosfery, dzielenia obowigzkéw oraz
stuchania innych. Wszystkie zaproponowanie w ankiecie cechy, wartosci oraz
umiejetnosci respondenci ocenili bardzo wysoko. Swiadczy to o tym, ze zaréwno
studenci, jak i absolwenci majg s$wiadomos$¢é wysokich wymagan stawianych
pracownikom dziatéw finansowo-ksiegowych.3°

W 2015 roku P. Kabalski oraz J. Szwajcar zbadali skale feminizacji zawodu
ksiegowego. Badanie ankietowe przeprowadzono ws$rdd ucznidw dwdch szkét
ponadgimnazjalnych z wojewddztwa tédzkiego - Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1

w tasku oraz Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr 26 w todzi. W ankiecie poproszono o

29 Honko S, Autoportret ksiegowych 2017 - raport z ogdlnopolskiego badania ,,portrety ksiggowych”,
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2018, s. 6-24.

%0 Drumlak U. (2012), Ocena stopnia przygotowania do wykonywania zawodu ksiggowego wedtug opinii
absolwentow i studentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego,
»Folia Pomeranae Universitatis Technologiae Stetinensis. Oeconomica”, vol. 294 (67) 2012, s. 37-50.
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wskazanie dla dziesieciu roznych zawoddw, czy sg one zdecydowanie kobiece, kobiece,
neutralne, meskie czy zdecydowanie meskie. Sposréd 464 uczniéw 56,5% uznato, ze
ksiegowos¢/rachunkowosc¢ to zawdd neutralny. Jednoczesnie az 39% uznato tg profesje
za raczej kobieca lub zdecydowanie kobiecg, a tylko 5% za zdecydowanie meska lub
raczej meska. Co trzeci badany mezczyzna stwierdzit, ze rachunkowo$é jest zawodem dla
kobiet.3!

M. Nowak (2017) przeprowadzita badanie postrzegania roli wspdtczesnego
ksiegowego z zastosowaniem metafory zoomorficznej. Wzieto w nim udziat 37
studentdw kierunku rachunkowos¢ i auditing Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Badani mieli za zadanie poréwnac ksiegowego do zwierzecia oraz uzasadnic
swoéj wybér. M. Nowak zidentyfikowata podobiestwa w narracjach uzasadniajgcych
wybrane metafory. W opinii studentéw ksiegowy to przede wszystkim osoba madra,
sprytna, pracowita, spokojna, opanowana, inteligentna, posiadajgca umiejetnosc
rozwigzywania ztozonych problemdéw oraz potrafigca zauwazac¢ szczegdty. Jest on
postrzegany jako straznik opiekujacy sie przedsiebiorstwem oraz niedopuszczajacy do
popetniania btedow, a takie chronigcy przed ich skutkami, majgcy obiektywny i
catosciowy oglad sytuacji. Jednakie niektdorzy respondenci uwazajg, ze praca
ksiegowego jest powtarzalna, nudna oraz mato dynamiczna.3?

M. Nowak (2019) przeprowadzita podobne badanie (z zastosowaniem metafory
zoomorficznej) postrzegania ksiegowych i ich pracy na grupie 34 biegtych rewidentéw.
Wyniki badania sg niejednoznaczne ze wzgledu na matg grupa respondentéw oraz duze
zroznicowanie odpowiedzi. W opinii czesci badanych audytoréw ksiegowi to osoby
madre, inteligentne, doktadne, dobrze wyksztatcone, a nawet pomystowe i kreatywne.
Jednakze niektérzy postrzegajg ksiegowych gtéwnie w kontekscie ciezkiej pracy,
przebiegtosci, koniecznosci ciggtego ksztatcenia sie, bycia wykorzystywanymi przez
innych pracownikéw firmy i niedocenianymi przez przetozonych. Uwazajg, ze osoby

wykonujgce zawdd ksiegowego sg zbyt konserwatywne, odtwodrcze i dziatajace

31 Kabalski P., Szwajcar J. (2015), Feminizacja studiéw z zakresie rachunkowosci w Polsce — przyczyny i
skutki, ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci”, t. 81(137), s. 85-106.

32 Nowak M. (2017), Postrzeganie roli wspotczesnego ksiegowego. Badania z zastosowaniem metafory
zoomorficznej, ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”,
nr 341, s. 252-263.
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automatycznie. Praca ksiegowych jest postrzegana przez bieglych rewidentéw jako
ciezka i monotonna.33

Badanie stereotypu ksiegowego w oczach studentéw rachunkowosci oraz
ksiegowych przeprowadzity . Wéjtowicz i N. Artienwicz (2016). Ankietowani zostali
zapytani miedzy innymi o to, czy stereotyp ksiegowego jako ,,0soby w srednim wieku, w
okularach, zyczliwej, nudnej i nielubigcej zmian” ma odzwierciedlenie w rzeczywistosci.
Okoto 40% oséb stwierdzito, ze stereotyp ten na pewno Ilub raczej nie ma
odzwierciedlenia w rzeczywistosci. Prawie 30% uwazato przeciwnie — ze na pewno ma
lub raczej ma. W pytaniu dotyczagcym cech charakteru przynaleznych ksiegowym
respondenci najczesciej wymienili: zorganizowanie, cierpliwos¢, pomystowosé,
towarzyskos$¢, ambicja, uczciwos¢ oraz konserwatyzm. Do wyglgdu odnosito sie pytanie
o to, ktére sposréd czterech zdje¢ do wyboru przedstawia typowego ksiegowego. Az
77% badanych wybrato zdjecie starszej kobiety w okularach siedzacej za biurkiem w
pomieszczeniu o niezbyt nieatrakcyjnym wystroju. Natomiast jedynie 20% wskazato
zdjecie przedstawiajgce bardzo mtodg, elegancko ubrang i usmiechnietg kobiete w
nowoczesnym biurze. Autorki badania stwierdzity, ze stereotyp ksiegowego jako osoby
nudnej, schematycznej, matomdwnej oraz nietowarzyskiej nie znalazt potwierdzenia.
Wynika to jednak w duzej mierze z faktu, ze mato kto méwi o sobie Zle.3*

M. Gtowacka (2018) w ramach swojej pracy magisterskiej przeprowadzita
badanie wizerunku ksiegowego w polskim spoteczenstwie. W badaniu ankietowym
wzieto udziat 128 oséb, w tym 47 zwigzanych z rachunkowoscig. Respondenci najczesciej
przypisywali ksiegowym takie cechy jak skrupulatnos¢ oraz doktadnosé. Wedtug oséb
niezwigzanych zawodowo z rachunkowoscig, ksiegowy to osoba profesjonalna, zaradna
finansowo, sumienna, spokojna i troche nudna. Charakteryzuje ona réwniez niska
emocjonalnoscig, brakiem ufnosci oraz niskim poziomem empatii. Ksiegowy odbierany
jest bardziej pozytywnie niz negatywnie. W opinii ksiegowych, jest to osoba uczciwa i
inteligentna, choé¢ nudna i nieufna. Jednakie w tym przypadku, ksiegowy réwniez

wykazuje cechy pozytywne zdecydowanie bardziej niz negatywne. Zadaniem badanych

33 Nowak M., Statutory Auditors' Self-perception and their Perception of Audited Companies and
Accountants : Behavioral Research with the Use of Metaphors, Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci,
2019, t. 103, nr 159, s. 227-242.

3 Wojtowicz L., Artienwicz N. (2016), Stereotyp ksiggowego w oczach ksiggowych oraz studentdow
rachunkowosci, ,,Rachunkowos$¢”, nr 12, s. 15-19.

22



typowy ksiegowy to mtoda kobieta ubrana w elegancki, ale klasyczny sposéb. Najrzadziej
kojarzy sie on z mtodym, modnie i elegancko ubranym mezczyznga.3°

M. tada i A. Konieczny (2015) badaty postrzeganie zatrudnienia w centrum ustug
finansowo-ksiegowych. Grupa badawcza sktadata sie z 35 oséb bedgcych pracownikami
jednego z krakowskich centréw ustug wspdlnych. Praca w centrach rozliczeniowych
postrzegana jest przez ankietowanych pozytywnie — jako szansa na rozwdj witasnej
kariery w miedzynarodowym otoczeniu. Nowi pracownicy bardziej pozytywnie oceniajg
swoje obowigzki niz osoby zatrudnione dtuzej. Czesto wraz z uptywem czasu oraz
ograniczonym awansem pojawia sie poczucie rutyny, monotonii i braku motywacji.
Pracownicy z wyksztatceniem ekonomicznym bardziej pozytywnie oceniajg swojg prace.
Osoby z innym wyksztatceniem kierunkowym czesto oceniajg wykonywang prace jako
rutynowg oraz mato rozwijajgca.3®

Badanie postrzegania przez studentéw zawoddéw ksiegowych oraz wartosci
etycznych z nimi kojarzonych przeprowadzity A. Stronczek i J. Sawicka (2017). Bardzo
duza grupa ankietowanych dostrzega mozliwosci rozwoju osobistej kariery w
ksiegowosci i planuje zwigza¢ z nig swojg przysztos¢ zawodowaq. Profesjonalne
zachowanie oaz kompetencje zawodowe stanowig te wartosci, ktéore w zawodzie
ksiegowym studenci cenig najwyzej. Dla duzej czesci ankietowanych istotng wartoscig
sg etyczne zachowania.®’

Znaczna cze$¢ spoteczenstwa uwaza, ze ksiegowosc to praca dla kobiet. Wymaga
przede wszystkim cierpliwosci, doktadnosci, przywigzywania wagi do szczegétéw, a
dodatkowo jest monotonna oraz pozbawiona wyzwan. Wielu mtodych ludzi uwaza, ze
w rachunkowosci nie jest potrzebna umiejetnos¢ myslenia analitycznego oraz
kreatywno$é, a ponadto czesto osoby te nisko oceniajg che¢ wykonywania tego zawodu.

Natomiast ksiegowi uwazajg, ze ich profesja wymaga wiedzy merytorycznej,

% Glowacka M. (2018), Wizerunek ksiegowego w kulturze a wspétczesna rachunkowosé, praca
magisterska, Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz, s. 73-74.

3t ada M., Konieczny A. (2015), Specjalista czy ,, wstukiwacz ” — postrzeganie zatrudnienia w centrum
ustug finansowo-ksiegowych, ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach”, nr 225, s. 102-112.

37 Stronczek A., Sawicka J. (2017), Postrzeganie zasad etyki przez studentéw i czynnych zawodowo
przedstawicieli zawodow ksieggowych, ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach”, nr 345, s. 98-113.
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kreatywnosci, umiejetnosci analitycznych oraz zdolnosci pracy pod presjg czasu. Ich

zdaniem zawdd ksiegowy jest prestizowy.

2.2. Zagraniczne badania postrzegania ksiegowych

Za granicg badania dotyczgce postrzegania zawodu ksiegowego sg prowadzone od
dawna. Ponadto sg one bardzo liczne. Ponizej zostaty przedstawione najciekawsze oraz
najwazniejsze, moim zdaniem, badania zagraniczne.

Badanie postrzegania pracy ksiegowego oraz zawodu ksiegowego przez uczniow
szkét srednich w Irlandii przeprowadzity M. Byrne i P. Willis (2005). Stwierdzity, ze
ankietowani maja tradycyjny poglad na zawéd, czyli uwazajg go za nudny, ograniczony i
podporzagdkowany sztywnym przepisom. Opinie oséb uczacych sie rachunkowosci sg
mniej negatywne niz tych, ktore sie jej nie uczg. Uczniowie uwazaja, ze spoteczenstwo
darzy zawdd ksiegowego duzym szacunkiem, ale mniejszym niz niektére inne zawody.3®

Hunt, Falgiani oraz Intrieri (2004) badali postrzeganie ksiegowych przez
studentéw. Badani uwazajg ksiegowych sg za osoby profesjonalne oraz biegte w
matematyce i podatkach. Jezeli chodzi o osobowos¢ to wrazenia byty znacznie bardziej
negatywne. Wedtug respondentdw osoby zajmujgce sie rachunkowoscig s3
nieelastyczne, mato ekscytujgce, przesadnie zorientowane na szczegdty, niezbyt
towarzyskie oraz nie posiadajg silnych zdolnosci przywddczych. Autorzy badania
stwierdzili, ze studenci rachunkowosci majg bardziej pozytywny obraz ksiegowych niz
studenci innych kierunkéw. Dodatkowo wrazenia na temat rachunkowosci, ktére
powstajg na podstawie filmu oraz telewizji s bardziej negatywne niz te powstajgce na
skutek bezposrednich kontaktéw ze znajomymi ksiegowymi.3°

Zwigzek miedzy wrodzong kreatywnoscig studentéw, postrzeganiem przez nich
zawodu ksiegowego oraz decyzjami o zajeciu sie zawodowo ksiegowoscig badaty
Seamann i Crooker (1999). Amerykanscy studenci uwazajg, ze zawdd ksiegowy wymaga
doktadnosci oraz starannosci, a nie kreatywnosci. Postrzeganie rachunkowosci jako
powtarzalnej, doktadnej, wymagajacej oraz zorientowanej na szczegdty prowadzi do

zmniejszenia zainteresowania sie tg profesjg bardziej kreatywnych oséb. Autorki

38 Byrne M., Willis P. (2005), Irish secondary students' perceptions of the work of an accountant and the
accounting profession, “Accounting Education”, vol. 14, nr 4, s. 367-381.

3 Hunt S.C., Falgiani A.A., Intrieri R.C. (2004), The Nature and Origins of Students' Perceptions of
Accountants, “Journal of Education for Business”, vol. 79, nr 3, s. 142-148.
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badania stwierdzity rowniez, ze studenci rachunkowosci sg mniej kreatywni niz pozostali
studenci uniwersytetu.*°

Azevedo i Cornacchione Junior (2012) badali czy ksiegowi sg negatywnie
postrzegani przez Brazylijczykéw w odniesieniu do etyki. Dokonali rowniez przegladu
literatury, z ktérej wytania sie obraz ksiegowego jako osoby pozbawionej standardow
etycznych. Ponadto kreatywnosé kojarzona jest z nieuczciwym postepowaniem. W
przeciwienstwie do tego, co wynika z przeanalizowanej literatury, osoby zajmujace sie
rachunkowoscig postrzegane sg pozytywnie przez spofeczenstwo pod wzgledem etyki
zawodowej.*!

Negatywny wizerunek stereotypowego ksiegowego utrwalany jest w sztukach
teatralnych, opowiadaniach, powiesciach, filmach oraz programach telewizyjnych. S. N.
Cory (1992) badata, czy uczniowie amerykanskich szkét srednich postrzegajg ten zawdéd
stereotypowo. Stwierdzita, ze ankietowani nie oceniajg tej profesji bardzo negatywnie,
aczkolwiek ksiegowi sg gorzej postrzegani w pewnych aspektach niz takie zawody jak:
bankowiec, prawnik i specjalista ds. marketingu. Sg oni uwazani za osoby nudne, zbyt
konserwatywne i metodyczne.*?

V. Beard (1994) analizowata wizerunek ksiegowego w szesnastu filmach z lat 1957—-
1990. Ksiegowy przedstawiany jest jako osoba aspofeczna, sztywna, obsesyjnie
skoncentrowana na formie, zdyscyplinowana, wykonujgca rutynowe i niewymagajace
wysokich kwalifikacji czynnosci operacyjne.*® Holt (1994) réwniez analizowat wizerunek
osoby zajmujacej sie rachunkowoscig wystepujacy w filmach. Z badania wynika, ze
ksiegowy to nieprzecietnie wyksztatcony, biaty, podporzgdkowany oraz oddany pracy
cztowiek, ktéry potrafi umiejetnie wykorzystaé nowe okolicznosci dla wtasnej korzysci.**

Smith i Briggs (1999) badali wizerunek ksiegowego jaki wystepuje w filmach w

40 Saemann G.P., Crooker K.J. (1999), Student perceptions of the profession and its effect on decisions to
major in accounting, “Journal of Accounting Education”, vol. 17, nr 1, s. 1-22.

41 Azevedo R.F.L., Cornacchione Junior E.B. (2012), Professional accounting ethics: a visual analysis of
public perception,”Revista de Educacdo e Pesquisa em Contabilidade”, vol. 6, nr 1, s. 18-34.

42 Cory S.N. (1992), Quality and quantity of accounting students and the stereotypical accountant: is
there a relationship?, “Journal of Accounting Education”, vol. 10, s. 1-24.

43 Beard V. (1994), Popular culture and professional identity: Accountants in the movies, ,,Accounting,
Organizations and Society”, nr 19/3.

4 Holt P. (1994), Stereotypes of the accounting professional as reffected by popular movies, accounting
students and society, ,,New Accountant”, 9(7), s. 24-25.
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kontekscie jego zmiany w czasie - od liczykrupy do bohatera.*> T. Dimnik i S. Felton
(2006) zidentyfikowali pieé stereotypow ksiegowego w filmach:
1. Marzyciel, czyli naiwny oraz niepoprawny optymista, ktory czesto nie ma kontaktu
z otaczajgcg go rzeczywistos$cig. Jest on osobg niebyt inteligentng, wykonujacg
zazwyczaj nudng prace. Charakteryzuje sie pozytywnym nastawieniem do zycia oraz
spokojng postawa.
2. Wyrobnik, czyli zatroskany oraz trzezwo myslacy pesymista. Jest on oddany i
pracowity, ale ma swiadomos$é, ze utknat w nudnej pracy o do$é niskim statusie bez
zadnej wiadzy.
3. Ekscentryk, czyli neurotyczny, witalny, mtody, aktywny, troche dziwny i niezbyt
przystojny mezczyzna. Jego osobowos¢ jest niezrbwnowazona. Zazwyczaj
pokazywany jest w filmie w otoczeniu przyjaciét oraz znajomych. Interesuje sie
seksem, ale go nie uprawia ze wzgledu na swojg nieatrakcyjnosc.
4. Bohater, czyli zwykty cztowiek, ktory staje przed szansg, by zosta¢ bohaterem. Jest
osobg opiekunczg, wrazliwg, szczerg, szlachetng, uczciwg, zabawng oraz fizycznie
atrakcyjna.
5. totr, czyli cztowiek pewny siebie, zimny, niezyczliwy, asertywny, twardy, potezny,
nieszczery, niecierpliwy, przebiegty, chciwy oraz niewrazliwy na innych ludzi. Lubi
oszukiwaé w pracy i w domu, np. zdradzajgc zyciowego partnera.*®
Stevenson Smith (2015) analizowat wizerunek ksiegowego w 59 powiesciach.%’
Smith oraz Jacobs (2011) badali wizerunek ksiegowych w utworach muzyki popularnej.*
Jacobs i Evans (2012) przeanalizowali teksty 10 piosenek The Beatles, w ktérych ksiegowi

pojawiali sie zaréwno jako czarne charaktery, jak i bohaterowie.*® Przedmiotem

4 Smith M., Briggs S. (1999), From bean-counter to action hero: changing. The image of the accountant,
»~Management Accounting”, nr 77(1).

4 Dimnik T., Felton S. (2006), Accounting stereotypes in movies distributed in North America in the
twentieth century, ,,Accounting, Organizations and Society”, nr 31.

47 Stevenson Smith G. (2015), The Accountant Stereotype: Positive or Negative?,
https://www.researchgate.net/publication/282219271_The_Accountant_Stereotype_Positive_or_Negative
[dostep: 28.03.2021]

48 Smith D., Jacobs K. (2011), Breaking up the sky. The characterization of accounting and accountants
in popular music, ,,Accounting, Auditing & Accountability Journal”, nr 24(7).

49 Evans S., Jacobs K. (2012), Constructing accounting in the mirror of popu lar music, ,,Accounting,
Auditing and Accountability Journal”, Vol. 25, No. 4, s. 673-702.
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zainteresowania badaczy byty takze artykuty prasowe (Bougen, 1994°%; Friedman, Lyne,
2001°Y) oraz kreskéwki (Costa, Weffort, Cia, 2008>2).

Z wiekszosci badan wynika, ze stereotyp ksiegowego jest negatywny. Ksiegowi
uwazani sg za osoby nudne, konserwatywne, metodyczne, niezbyt towarzyskie i mato
kreatywne. Ich praca jest powtarzalna i monotonna. Oczywiscie sg tez badania, z ktérych

wylania sie pozytywny obraz ksiegowych oraz cechy takie jak inteligencja, wiedza,

uczciwos$é i profesjonalizm.

50 Bougen P.D. (1994), Joking apart: The serious side to the accountant stereotype, ,,Accounting,
Organizations and Society”, nr 19/3.

51 Friedman A.L., Lyne S.R. (2001), The beancounter stereotype: towards a general model of stereotype
generation, ,,Critical Perspectives on Accounting”, nr 12.

52 Costa A.P.P., Weffort E.J.F., Cia J.S. (2011), Accountant and accounting beyond jokes: an analysis of
cartoons (1925-2003), “Critical Perspectives on Accounting”, EUA, Florida, https://elsevier.conference-
services.net/resources/247/2182/pdf/CPAC2011_0101_paper.pdf [dostep: 28.03.2021]
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3. Wizerunek ksiegowego w polskiej kulturze internetowej —
badanie wtasne

3.1. Cel, metoda i przebieg badania

Celem badania byto okreslenie wizerunku ksiegowego w polskiej kulturze
internetowej. Badanie rozpoczetam w marcu i trwato ono do maja 2021. Przeszukiwatam
internet wpisujgc hasta: ,ksiegowi skecze”, ,memy o ksiegowych”, ,kawaty o
ksiegowych” oraz ,zarty o ksiegowych”. W celu znalezienia skeczy korzystatam réowniez
z serwisu internetowego YouTube. Ponadto na Facebooku znalaztam grupy dla
ksiegowych takie jak: ,Ksiegowos¢ moja pasja”, ,Ksiegowos¢ da sie lubi¢” oraz
»,0Odjazdowa ksiegowa”, na ktérych zadatam pytanie o znane kawaty, skecze i memy
zwigzane z zawodem ksiegowego. Badanie zgodnie z tytutem odnosi sie do polskiej
kultury, jednakze zostat rowniez przeze mnie przytoczony zagraniczny przyktad

ikonicznej grupy komikéw Monty Python.

3.2. Wynik badania - ksiegowy w memach

Memy stanowig jeden z najpopularniejszych gatunkéw humorystycznej
wypowiedzi. Towarzyszg one nie tylko uzytkownikom internetu, ale sg réwniez dostepne
w prasie, czy w telewizji. Memy Smieszg, bawig, informujg o czyich$ pogladach,
komentujg, niekiedy szokujg. Oddziatujg one na wyobraznie oraz emocje odbiorcéw.
Wsréd uzytkownikdw medidw memy sg nosnikiem réznych idei. Stanowig (nowy) tekst
kultury.>3

W internecie mozna natkngc¢ sie na liczne memy dotyczgce ksiegowych i ich
pracy. Ponizsze dwa rysunki odnoszg sie do kreatywnej ksiegowosci, ktéra postrzegana
jest zarowno jako zjawisko negatywne, jak i pozytywne. Kreatywna ksiegowos$é w
pozytywnym znaczeniu oznacza normalng praktyke stosowang przez przedsiebiorstwa,
ktéra polega na przedstawieniu mozliwie najlepszego obrazu sytuacji ekonomicznej
firmy w zgodzie z obowigzujgcym prawem.”* W negatywnym znaczeniu jest ona
utozsamiana z dziataniami przestepczymi, a wiec z dokonywaniem oszustw ksiegowych.

Tworcy ponizszych memow przedstawiajg ksiegowych raczej w sposdb negatywny, czyli

58 Woloszyn M., Czy memy sq tekstami kultury?, Torunskie Studia Bibliologiczne 2019, nr 1 (22), s. 9-28.
% Schneider K., Bledy i oszustwa w dokumentach finansowo-ksiegowych, PWE, Warszawa 2007, s. 228-
229.
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jako osoby famigce prawo. Ksiegowi kojarzeni sg z ewidencjonowaniem operacji

finansowych firmy sprzecznie ze stanem faktycznym, czy tez z zasadami ksiegowania. Sg

oni postrzegani jako osoby wykonujace dziatania majgce na celu ukrycie prawdziwego

obrazu przedsiebiorstwa.

Ja: Szukam pracy jako ksiegowy

Rekruter: Ile to jest 2+27

Ja: Zalezy, ile potrzeba

5 itamy na pokiadzie

~

Rysunek 2. Mem o ksiegowych
Zrédto: https://memy.jeja.pl/675250,rozumiemy-sie-bez-slow.html
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Rysunek 3. Mem o ksiegowych
Zrédto: https://remekdabrowski.pl/2013/01/kreatywna-ksiegowosc.html
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Tworcy ponizszych trzech memoéw przedstawiajg ksiegowych jako osoby
zmeczone zyciem. Niestety praca w zawodzie ksiegowym nie nalezy do najtatwiejszych i
czesto wigze sie ze stresujgcymi sytuacjami. Duza odpowiedzialnos¢, koniecznosc
pilnowania termindw, liczne kontrole i nadmiar obowigzkéw to jedne z wielu czynnikow
wptywajgcych na wysoki poziom stresu. Rdwniez klienci nie utatwiajg pracy, gdyz czesto
potrafia doprowadzi¢ ksiegowych do biatej gorgczki, przyktadowo przesytajagc na
ostatnig chwile dokumenty do zaksiegowania. Z przedstawionych meméw wynika, ze
praca w ksiegowosci skutkuje przemeczeniem, brakiem energii, a nawet potrafi

doprowadzi¢ do alkoholizmu.

PRACA W KSIEGOWOSC!

PIERWSZY DZIEN PO KILKU LATACH

Rysunek 4. Mem o ksiegowych
Zrédto: https://twitter.com/mmksiegi/status/1277955593714536450
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Rysunek 5. Mem o ksiegowych

Zrédto: https://www.facebook.com/BUFKZysk/photos/pb.341086849307802.-

2207520000../2892141037535691/?type=3&eid=ARDmMpUFo3DWYIHLWpXgki55848xjHEmcGQojDoShft
40e0QWV6bUuONOrOBYbVgACs6rHqWvQXZglLDgadG
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PEWNA MAMA CHCIALA PRZEBRAC
SWOIE DZIECKO ZA ZOMBIAKA

w, W i
ALEWYSZL0 JAKBY TO BYt
PRZEORANY PRZEZ ZYCIE KSIEGDWY

Rysunek 6. Mem o ksiegowych
Zrédto: https://oaza-memow.pl/m/meme_z73Ps1GTCXgyfelmdxy33bAuw

Ponizsze dwa memy pokazujg ksiegowych jako osoby, ktére nie majg zbyt wiele
wolnego czasu i swoje zycie poswiecajg pracy. Mimo tego, ze chcieliby odpocza¢ i
korzystac z zycia to specyfika zawodu im na to nie pozwala. Niestety zawdd ksiegowego
jest mocno uzalezniony od kalendarza. Przyktadowo, w zwigzku z obligatoryjnymi
terminami sktadania deklaracji podatkowych czy sporzadzania sprawozdan
finansowych, ksiegowi nie mogg sobie pozwolié na urlop w danym okresie.
Dotrzymywanie terminéw wigze sie z nadmiarem pracy w okreslonych dniach. Ksiegowi
czesto zmuszeni sg do pracy po godzinach, czy nawet w weekendy, aby wyrobié sie ze

swoimi obowigzkami.

Z KALENDARZA KSIEGOWET...
NARE=2ZCIE WIOSNA!  stoNce ! 10 MINUT PGZNEJ-..
MOZNA RYJSC NA DWOR
iR0BK co TVKO SIE cHCE! :
t 1 3
W
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Rysunek 7. Mem o ksiegowych
Zrédto: https://pl.pinterest.com/pin/678565868846864263/
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KIM JESTESMY?

KSIEGOWYMI!

ja nie moge mam jeszcze
5 bilansow do wystania

ja tez nie moge... mi 6 zostato
ja tez nie moge... u mnie 3...
ja tez nie moge,ZUS w poniedziatek

SO0,

v’o-o‘;
Rysunek 8. Mem o ksiegowych

Zrédto: https://www.facebook.com/ksiegowebazgroly/photos/677895815964577/

Zostan ksiegowym!

mowili...

"t,,,'f;

Rysunek 9. Mem o ksiegowych
Zrédto: https://www.facebook.com/ksiegowebazgroly/photos/754316251655866/

Z ponizszych meméw wynika, ze ksiegowi muszg mierzyé sie z nieustannymi
zmianami przepisow, ktdre czesto bywajg niejednoznaczne, a ich interpretacje
sprzeczne. Zawoéd ksiegowego zwigzany jest z ciggltym poszerzaniem wiedzy i
podnoszeniem kwalifikacji. Aby by¢ na biezgco, ksiegowi muszg poswieci¢ duzg czesé
swojego czasu na udziat w szkoleniach, czytanie i sledzenie przepiséw. Nie mogg oni
polega¢ na wiedzy zdobytej kilka lat wczesniej, gdyz przepisy zmieniajg sie za szybko.

Memy pokazujg, ze osoby pracujgce w ksiegowosci sg przyttoczone iloscig i tempem
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Ksiegowi
czekajacy na jasne
| trwate przepisy
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Rysunek 10. Mem o ksiegowych
Zrédto: https://www.facebook.com/ksiegowebazgroly/photos/677454869342005/

Wszystkie przedstawione powyzej memy kreujg negatywny obraz zawodu
ksiegowego. Ksiegowi postrzegani sg jako osoby famigce prawo, wiecznie zmeczone i
zestresowane. Ze wzgledu na ilo$¢ obowigzkdédw nie majg oni czasu na odpoczynek oraz
zycie prywatne. Dodatkowo sg przyttoczeni ciggle zmieniajgcymi sie przepisami.
Przeszukujgc internet trudno natkngé sie na memy pokazujgce pozytywne strony tego

zawodu.

3.2. Wyniki badania - ksiegowy w utworach humorystycznych

Duzg role w kreowaniu wizerunku ksiegowego odgrywajg utwory
humorystyczne, takie jak dowcipy czy skecze. Dowcipy sg krétkimi tekstami narracyjnym
majgcymi na celu rozbawienie odbiorcy. Sg one przekazywane ustnie, a takzie
rozpowszechniane drogg elektroniczng. Mozemy je spotka¢ w prasie, ksigzkach czy

czasopismach.>®> Na dowcipy dotyczgce ksiegowych mozna natkngé sie gtéwnie w

%5 Szczesna E., Stownik pojeé i tekstow kultury, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2002, s. 309-310.
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internecie. Jeden z najbardziej popularnych dowcipéw madwi, ze ksiegowa przypomina
bilans: jak sie nie zgadza, to sie nie zgadza, ale jak sie zgadza, to we wszystkich
pozycjach.’® Jest to niezbyt smaczny zart z ktérego wynika, ze ksiegowe nie maja bujnego
zycia erotycznego. Ponadto postrzeganie zawodu przez pryzmat atrakcyjnosci
seksualnej swiadczy o tym, ze spoteczenistwo nie traktuje go powaznie.

Ksiegowi czesto uwazani s za osoby wyrdzniajgce sie pracowitoscig. Fakt ten
potwierdza dowcip moéwiacy, ze ksiegowa, ktdra wychodzi z pracy o 16:00, raz dziennie
pije kawe i raz do roku bierze urlop nazywana jest leniuszkiem.>” Cze$¢ spoteczeristwa
uwaza jednak zupetnie inaczej. Na kilku stronach internetowych zostat przytoczony zart,
ze rano ksiegowa zwolnita sie, aby pdjs¢ do przychodni, a wrécita z nowa fryzurg.>®
Wynika z niego, ze ksiegowe unikajg pracy, a wizyta u fryzjera jest dla nich wazniejsza
niz obowigzki.

Jeden z dowcipow moéwi o tym, ze ksiegowy Zle sypia po nocach, w zwigzku z
czym proébuje liczyé barany, ale niestety kiedy sie pomyli to traci trzy godziny na
znalezienie btedu.>® Kawat ten $wiadczy o tym, ze zawdd ksiegowy kojarzony jest z
doktadnoscig, skrupulatnoscig i sumiennoscia. Jednakze réwniez w tym przypadku
zdania sg podzielone. W sieci pojawia sie zart, ze ksiegowa zrobita bilans, wszystko jej
sie zgodzito co do grosza, ale pod spodem widniata notatka, ze zupetnie nie wie skad jej
sie to wzieto.®® Oznacza to, ze dla ksiegowych najistotniejsze jest, aby zgadzat sie
koncowy wynik, nie wazne jak zostat obliczony. Podobng puente ma dowcip mdéwiacy,
ze jak w firmie pali sie dziat ksiegowosci to najpierw gasi sie sufit, bo ksiegowy wszystkie
dane bierze z sufitu.5* Swiadczy to o nieprofesjonalnym podejéciu do wykonywanego
zawodu.

Na jednej ze stron internetowych zostat zamieszczony kawat mowiacy, ze
ksiegowa rdzni sie od terrorystki tym, ze z terrorystkg mozna negocjowaé.®? Oznacza to,
ze osoby zajmujgce sie ksiegowoscig uwazane sg za twardych negocjatorow. Kolejny

dowcip opowiada o tym, ze do baru przyszto dwdch ksiegowych. Zaméwili po drinku, a

%6 https://www.fajnedowcipy.pl/dlaczego-ksiegowa-przypomina-bilans-6529 [dostep: 26.04.2021]
57 http://br.mazovia.edu.pl/humor-czy-prawda/ [dostep: 26.04.2021]

58 https://www.dowcipy.pl/k/urzednicy/p/2/ [dostep: 26.04.2021]

59 https://ilovepodhale.pl/?p=3604 [dostep: 26.04.2021]

80 https://www.goldenline.pl/grupy/Przedsiebiorcy_biznesmeni/ksiegowosc-nudna-a-moze-jednak-
nie/humor-ksiegowych,3490/s/2 [dostep: 26.04.2021]

81 http://conti-biuro.pl/?humor-ksiegowego-;),20 [dostep: 26.04.2021]

82 http://www.biurounox.pl/ciekawostki/9 [dostep: 04.05.2021]

34


https://www.fajnedowcipy.pl/dlaczego-ksiegowa-przypomina-bilans-6529
http://br.mazovia.edu.pl/humor-czy-prawda/
https://www.dowcipy.pl/k/urzednicy/p/2/
https://ilovepodhale.pl/?p=3604
https://www.goldenline.pl/grupy/Przedsiebiorcy_biznesmeni/ksiegowosc-nudna-a-moze-jednak-nie/humor-ksiegowych,3490/s/2
https://www.goldenline.pl/grupy/Przedsiebiorcy_biznesmeni/ksiegowosc-nudna-a-moze-jednak-nie/humor-ksiegowych,3490/s/2
http://conti-biuro.pl/?humor-ksiegowego-;),20
http://www.biurounox.pl/ciekawostki/9

nastepnie wyciggneli z teczek jedzenie, ktére zaczeli konsumowadé. Nagle pojawit sie
przed nimi barman, ktéry upomniat ich, ze nie mogg je$s¢ w barze swoich kanapek.
Ksiegowi tylko wzruszyli ramionami i zamienili sie kanapkami.®® Z przytoczonego kawatu
wynika, ze ksiegowi potrafig sobie poradzi¢ w kazdej sytuacji. Wytapujg oni najmniejsze
szczegbly, sg sprytni, btyskotliwi i zaradni. Istniejg jednak Zzarty ukazujgce cechy
negatywne. Przyktadowo ksiegowi uwazani sg za osoby nudne, a Swiadczy o tym kawat
mowigacy, ze ksiegowy rézni sie od prawnika tym, ze ksiegowy wie, ze jest nudny.®* Jeden
z popularnych dowcipéw opowiada o tym, ze dyrektor firmy poszukuje nowego, ale tez
i starego ksiegowego, ktdry zostat zatrudniony w ubiegtym tygodniu, a juz zdazyt uciec.®®
Mozna sie domysli¢, ze ksiegowy ukradt firmowe pienigdze. Spoteczerstwo czesto
uwaza ksiegowych za osoby nieuczciwe, ktédrym zalezy wytacznie na pienigdzach.

Wizerunek ksiegowych w dowcipach jest zaréwno pozytywny jak i negatywny.
Dodatkowo uwypuklone cechy czesto bywajg przeciwstawne. Przyktadowo ksiegowy raz
przedstawiany jest jako osoba pracowita i doktadna, a raz jako nieprofesjonalna osoba
unikajgca swoich obowigzkéw. Jezeli chodzi o cechy negatywne to ksiegowi pokazywani
sg jako osoby nudne, niedoktadne, nieuczciwe, wiecznie zapracowane oraz niemajace
bujnego zycia towarzyskiego. Z drugiej strony uwazani s za osoby dokfadne,
skrupulatne, bystre i zaradne.

Wizerunek ksiegowego kreowany jest rowniez w skeczach bedgcymi krotkimi
utworami o charakterze humorystyczno-satyrycznym.®® Sg one oparte na dowcipnym
dialogu oraz komicznych sytuacjach. Mozemy wyrdzni¢ skecze kabaretowe, telewizyjne
czy radiowe. Ponadto coraz czesciej pojawiajg sie one na rdzinych serwisach
internetowych, takich jak np. YouTube. Przedmiotem zainteresowania skeczy sg czesto
biezgce sprawy, m.in. ekonomiczne, polityczne czy spoteczno-obyczajowe.

Posta¢ ksiegowego pojawia sie w skeczach Monty Pythona. Prawdopodobnie
zainteresowanie ksiegowymi ma swoje zrédto w historii zycia jednego z cztonkéw grupy
Monty Python - Johna Cleese’a. Podobno jego ojciec naciskat, aby zostat ksiegowym, co

sie nie wydarzyto.%” Najbardziej popularny skecz z udziatem ksiegowego ,Porady

83 https://propit.eu/humor-o-ksiegowych/ [dostep: 04.05.2021]

84 https://www.demantszczecin.pl/blog/2018/ksiegowosc-nie-jest-nudna [dostep: 04.05.2021]

8 https://dowcipy.jeja.pl/3886,rozmawia-dwoch-dyrektorow.html [dostep: 04.05.2021]

% Encyklopedia PWN w trzech tomach, red. B. Kaczorowski, t. I11, Warszawa 2006, s. 285.

67 Pigjko P. ,,11 niezwyktych faktow o ksiggowosci — o ktorych nie miate$ pojecia”, 01.08.2018,
https://www.infakt.pl/blog-ksiegowy/11-niezwyklych-faktow-o-ksiegowosci/ [dostep 11.05.2021]
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zawodowe” pojawit sie w 10 odcinku serialu ,Latajacy cyrk Monty Pythona”. Pan Sardela
bedacy ksiegowym od dwudziestu lat postanowit zmieni¢ swdj zawdd na bardziej
ekscytujacy, ktory tchnie w niego nowe zycie. Uwaza, ze ksiegowosc jest przerazajgco
monotonna, meczaca, jednostajna i niewyobrazalnie nudna. Doradca zawodowy
oznajmit, iz wyniki badan ujawnity, ze Sardela jest cztowiekiem wyjatkowo nudnym.
Natomiast eksperci piszg, ze jest on facetem bez charakteru oraz poczucia humoru,
ograniczonym, odrazajgco nudnym, pozbawionym wyobrazni, tatwo go zdominowacd,
jest niedomyty oraz odstreczajgcy, potrafi cztowieka zanudzi¢ na $mieré. Doradca
stwierdzit, ze w innych zawodach Sardela nie miatby szans, natomiast w ksiegowosci te
cechy charakteru sg najmilej widziane. Dodatkowo doradca o$wiadczyt, ze ksiegowos¢
to choroba spoteczna.®®

YouTube jest serwisem, na ktérym mozna znalez¢ liczne filmy. Na kanale Cyber
Marian zostat umieszczony skecz zatytutowany , GLUCHY KSIEGOWY - Suchary#65”.
Marian bedacy cztonkiem mafii przyprowadzit do swojego gangu ksiegowego o niezbyt
atrakcyjnym wygladzie, ktéry miat im poméc w przekretach. Zostat on przedstawiony
jako osoba pracowita i sumienna. Dodatkowo jest on gtuchoniemy, dzieki czemu nie jest
w stanie podstuchiwac¢ ich rozméw. Marian znajacy jezyk migowy byt ttumaczem. Po
roku wspotpracy mafia odwiedzita ksiegowego twierdzac, ze brakuje im 10 miliondw
ztotych. Zagrozili mu bronig mdéwiac, ze jezeli nie powie gdzie one sg to go zabijg. Gdy
zapytali po raz pierwszy ksiegowy oswiadczyt, ze nie wie gdzie sg pienigdze. Jednak, gdy
zapytali go po raz drugi zmiekt i powiedziat Marianowi jezykiem migowym, ze zakopat je
pod drzewem przy parku. Ten natomiast po krétkiej chwili namystu stwierdzit, ze nie
powie mafii prawdy, gdyz sam zgarnie tup. Oznajmit, iz ksiegowy ponownie nie przyznat
sie do przekretu, a w dodatku orzekt, ze nie majg odwagi, aby pociggnac za spust. Jeden
z cztonkéw gangu dtugo sie nie wahajgc zastrzelit ksiegowego. W przedstawionym
skeczu wytonit sie obraz ksiegowego jako osoby nieuczciwej, ktdra patrzy na korzysci
materialne. Ponadto okazat sie on bohaterem tragicznym, ktéry zginagt mimo tego, ze

przyznat sie do kradziezy i zakopania pieniedzy.®® W skeczu ,Mafia” kabaretu

88  Latajacy cyrk Monty Pythona”, odcinek 10, skecz ,,Porady zawodowe”, premiera TV 21.12.1969;
online: https://www.youtube.com/watch?v=5HGtyJ8eW9IM , Monty Python — ksiggowo$¢” [dostep
12.05.2021]

8 Cyber Marian, ,,GLUCHY KSIEGOWY - Suchary#65”, online:
https://www.youtube.com/watch?v=xI1flIH2aGsW8 [dostep: 12.05.2021]
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Paranienormalni Show réwniez pojawita sie postaé ksiegowego mafii. Zostat on
przedstawiony jako osoba elegancko ubrana, z poczuciem humoru, lubigca opowiadac
zarty. Byt natomiast przerazony faktem, ze poprzedni ksiegowy mafii doznat uszczerbku
na zdrowiu. W zwigzku z tym nie miat odwagi rozmawiac z szefem gangu i zgodzit sie
pracowac za darmo.”®

Mikotaj Cieslak, Robert Goérski i Cezary Pazura, podczas gali z okazji 25-lecia
Telewizji Polsat przedstawili skecz o ksiegowym, dyrektorze i inspektorze, ktéry
rozgrywat sie w 2007 roku. Dyrektor przygladajgc sie pracy ksiegowego jedyne co
zauwazy! to zdjecie jego pieknej zony na biurku. Swiadczy to o tym, ze pracownik nie jest
doceniany przez swojego pracodawce. Ponadto dyrektor kazat ksiegowemu sprytnie i
kreatywnie zaksiegowac nagrode ulubienica zaktadu, ktérg sam sobie przyznat. W tym
skeczu ksiegowy zostat pokazany jako osoba elegancko ubrana, ktdra czasem jest
zmuszona do tamania prawa.’! Kabaret Moralnego Niepokoju przedstawit skecz o
ksiegowym Srubce, ktory stracit prace i zostat objety programem walki z bezrobociem.
Jedyne wolne etaty byly w boksie, w zwigzku z czym Pan Srubka musiat stoczy¢ walke,
ktdrej sie panicznie bat. Byt on nieobeznany w sporcie, ale to pomogto mu pokonaé
przeciwnika, gdyz walczyt niezgodnie z przepisami kopigc ponizej pasa. Ksiegowy zostat
przedstawiony jako osoba niewysportowana o niezbyt atrakcyjnym wygladzie, ubrana w
koszule i krawat nawet podczas uprawiania sportu.’?

Wizerunek ksiegowych w skeczach uwypukla przewaznie negatywne aspekty
stereotypu. Ksiegowi pokazani sg jako osoby nudne, monotonne, ograniczone, tamigce
prawo, stronigce od sportu i niezbyt urodziwe. Jezeli chodzi o cechy pozytywne to
charakteryzuje ich pracowitos¢, sumiennosé, a nawet czasem poczucie humoru. Mozna
zauwazyé, ze w kazdym z przedstawionych skeczy osobg pracujgcg w ksiegowosci jest
mezczyzna. Na dzier 19.06.2021 r. liczba wyswietlen pod poszczegdlnymi skeczami na
YouTube ksztattuje sie nastepujgco: 88 512 (,Monty Python - ksiegowos¢”), 1 183 003
(,,Gtuchy ksiegowy - Suchary#65”), 389 925 (,,Paranienormalni Show — Mafia”), 625 684

(,Ksiegowy, dyrektor i inspektor. Skecz na 25-lecie Polsatu”), 336 017 (,Kabaret

70 Paranienormalni Show, ,,Mafia”, online: https://www.youtube.com/watch?v=4jGY-9bpB_s [dostep:
14.05.2021]

"L Robert Goérski, Mikotaj Cieélak i Cezary Pazura, ,,Ksiegowy, dyrektor i inspektor. Skecz na 25-lecie
Polsatu”, online: https://www.youtube.com/watch?v=PwaUg-Rob4U [dostep: 14.05.2021]

72 Kabaret Moralnego Niepokoju, ,,Bokser czyli walka z bezrobociem”, online:
https://www.youtube.com/watch?v=GfkqLXGIRmK [dostep: 14.05.2021]
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Moralnego Niepokoju - Bokser, czyli walka z bezrobociem”). Wymienione skecze
obejrzata dos$¢ duza liczba oséb, zatem prawdopodobne jest, ze majg one istotny wptyw

na spotfeczne postrzeganie zawodu ksiegowego.

3.4. Wnioski z badania

Wizerunek ksiegowego w kulturze internetowej jest bardziej negatywny niz ten,
ktory wytania sie z przeprowadzonych w Polsce badan. Analiza meméw pokazata, ze
ksiegowi s3 nieuczciwi, wiecznie zestresowani, pozbawieni zycia i energii. Skecze
przedstawiajg ich jako osoby nudne, ograniczone, nieuczciwe, nieatrakcyjne, ale tez
sumienne i pracowite. Natomiast w dowcipach uwypuklone cechy czesto bywaja
przeciwstawne. Ksiegowi pokazani sg zaréwno jako osoby pracowite i dokfadne, ale tez
jako nieprofesjonalni pracownicy unikajgcy swoich obowigzkéw. Ponadto, jezeli chodzi
o cechy negatywne uwazani sg za osoby niedokfadne, nieuczciwe i wiecznie
zapracowane. Z badan przeprowadzonych w Polsce wytaniajg sie przede wszystkim takie
cechy ksiegowego jak: profesjonalizm, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, cierpliwosé,
terminowos¢, uczciwosé, skrupulatnosé oraz inteligencja. Zawdd ksiegowy zostat uznany
za zawod z przysztoscia, ale nisko oceniono cheé jego wykonywania. Uwazany jest czesto
za monotonng i pozbawiong wyzwan profesje. W memach i dowcipach ksiegowos¢
zostata pokazana jako praca zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn. W skeczach zawéd
ksiegowy zostat ukazany jako profesja dla mezczyzn, a z badan przeprowadzonych w

Polsce wynika, ze jest to zawdd typowo kobiecy.
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4. Wizerunek ksiegowego w oczach polskiego spoteczenstwa —
badanie wtasne

4.1. Wyniki badania atrakcyjnosci ksiegowego jako partnera

W celu zbadania atrakcyjnosci ksiegowego jako partnera zyciowego (i ksiegowej
jako partnerki zyciowej) stworzytam dwie ankiety (zatacznik 1 i 2). W ankietach tych
znalazto sie pytanie dotyczgce najbardziej pozgdanego zawodu dla partnera/partnerki,
przy czym badani musieli wybra¢ 5 sposréd 26 wymienionych zawoddw. Zostato w nich
rowniez zawarte pytanie o najmniej pozgdany zawdd, ale w tym przypadku ankietowani
mieli do wyboru 4 sposréd 11 zawoddw. W obu tych pytaniach zostat podany
ksiegowy/ksiegowa jako jedna z opcji. Dodatkowo w ankiecie zostato zawarte pytanie
metrykalne o pte¢ oraz powigzanie z zawodem ksiegowym. Badanie rozpoczetam w
lutym 2021 r. i trwato ono do maja 2021 r. Wzieto w nim udziat 50 mezczyzn oraz 76
kobiet w réznym wieku, w podziale na trzy kategorie wiekowe: ponizej 20 lat (7
mezczyzn, 5 kobiet), w przedziale 20-40 lat (31 mezczyzn, 64 kobiety) oraz powyzej 40
lat (12 mezczyzn, 7 kobiet). Zostali oni podzieleni na dwie kategorie ze wzgledu na
wykonywany zawdd - na osoby pracujace w ksiegowosci (13 mezczyzn, 28 kobiet) oraz
niezwigzane z tym zawodem (37 mezczyzn, 48 kobiet). Ankiety udostepnitam w formie
online (108 wypetnionych kwestionariuszy) oraz rozdatam w wersji papierowe;j
pracownikom jednej z tédzkich firm, swiadczgcych ustugi finansowo-ksiegowe (18
wypetnionych kwestionariuszy).

Ponizsza tabela 1 przedstawia odpowiedzi kobiet na pytanie 1, w ktérym musiaty
wskazaé zawody najbardziej pozadane dla swoich partneréw. Dla kobiet niezwigzanych
z ksiegowoscig najbardziej atrakcyjnym zawodem okazat sie strazak (22 gtosy), mechanik
(21 gtoséw) oraz zotnierz (21 gtoséw). Stanowiska te zdobyty najwiekszg ilos¢ gtosow
wsréod kobiet w kazdej kategorii wiekowej. Natomiast ksiegowe za najbardziej
atrakcyjnych uznaty informatykéw (13 gtosow), prawnikow (13 gloséw) oraz
mechanikéw (12 gtoséw). Zawdd ksiegowy zdobyt jedynie po 3 gtosy zaréwno wsrdd

kobiet zwigzanych jak i niezwigzanych z ksiegowoscia.
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Tabela 1. Odpowiedzi kobiet na pytanie 1 ,,Jaki jest najbardziej pozgdany zawdd dla Pani partnera?”

Kobiety niezwigzane z zawodem ksiegowym

Kobiety pracujgce w ksiegowosci

we | 20,0 | | g | s 2800 s
Agent nieruchomosci 2 9 0 11 0 8 1 9
Budowlaniec 2 14 0 16 0 10 0 10
Doradca finansowy 1 8 2 11 0 6 1 7
Fryzjer 0 5 0 5 0 1 0 1
Geodeta 1 5 0 6 0 7 2 9
Gornik 0 2 0 2 0 3 1 4
Gwiazda telewizji 0 1 0 0 0 0 0
Informatyk 2 14 0 16 0 11 2 13
Kelner 0 1 0 0 0 1 1
Ksiegowy 1 0 0 2 1 3
Kurier 0 2 1 0 3 0 3
Lekarz 1 13 1 15 0 8 1 9
Marynarz 0 4 0 4 0 0 1 1
Mechanik 2 17 2 21 0 11 1 12
Model 1 2 0 3 0 0 0 0
Nauczyciel 1 1 0 0 1 1 2
Pilot 0 9 1 10 0 2 0 2
Policjant 2 6 1 9 0 3 1 4
Polityk 1 3 0 0 1 2 3
Prawnik 0 12 0 12 0 11 2 13
Projektant wnetrz 0 11 1 12 0 6 1 7
Przedstawiciel handlowy 1 9 1 11 0 5 1 6
Strazak 4 16 2 22 0 7 0 7
Trener personalny 1 11 0 12 0 2 0 2
Weterynarz 0 6 1 7 0 1 0 1
Zotnierz 2 17 2 21 0 11 0 11

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Z powyzszego rysunku 11 wynika, ze najbardziej pozgdanym przez badang grupe

kobiet zawodem dla ich partnera jest mechanik (33 gtosy), zotnierz (32 gtosy), strazak

(29 gtosdw) oraz informatyk (29 gtoséw). Ksiegowy zdobywajac 6 gtosow znalazt sie w

dolnej czesci rankingu, co oznacza, ze mezczyzni wykonujgcy ten zawdd wypadajg dosc

stabo pod wzgledem atrakcyjnosci jako partnerzy zyciowi w poréwnaniu do pozostatych

wymienionych profes;ji.

Tabela 2. Odpowiedzi kobiet na pytanie 2 , Ktory z ponizej wymienionych meskich zawoddw najbardziej

Panig odstrasza?”

Kobiety niezwigzane z zawodem

Kobiety pracujace w ksiegowosci

ksieggowym
izej 20 - 7ej izej | 20— zej
i ot | dat | avter | ™ | ot | | aoler | Sum2
Archeolog 1 6 1 8 0 0 2 2
Bibliotekarz 3 10 0 13 0 11 1 12
Detektyw 1 4 1 6 0 1 2 3
Grabarz 3 31 2 36 0 17 3 20
Informatyk 2 0 0 2 0 0 1 1
Katecheta 4 29 1 34 0 18 1 19
Kontroler biletéw 0 11 2 13 0 11 0 11
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Ksiegowy 0 4 0 4 0 2 0 2
Polityk 0 20 1 21 0 11 2 13
Rzeznik 3 22 1 26 0 12 2 14
Smieciarz 3 23 3 29 0 13 2 15

Zrédto: Opracowanie wiasne

W drugim pytaniu nalezato wskaza¢ zawody najmniej pozgdane dla swojego
partnera. Najbardziej odrzucajagcym zawodem wedtug kobiet niepracujacych w
ksiegowosci jest grabarz (36 gtoséw), katecheta (34 gtosy) oraz Smieciarz (29 gtosow).
Profesje te zdobyty najwiekszg ilos¢ gtoséw wsrdd kobiet do 40 roku zycia. Natomiast
starsze respondentki za odpychajgcych uznaty takie kontroleréw biletéw. Réwniez
zdaniem ksiegowych nieatrakcyjni s3 mezczyzni bedacy grabarzami (20 gtosow),
katechetami (19 gtoséw) oraz $mieciarzami (15 gtoséw). Zawdd ksiegowy odpycha

wyltgcznie kobiety w przedziale wiekowym 20-40 lat.

Grabarz 48 5 )

Katecheta 47 2

36 5 )

3
a4
Smieciarz 3
3
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Rysunek 12. Ranking najmniej pozgdanych meskich zawoddéw
Zrédto: Opracowanie wiasne

Grabarz (56 gtosow), katecheta (53 gtosy) oraz Smieciarz (44 gtosy) to zawody,
ktdre zostaty uznane za najmniej pozgdane przez kobiety. Ksiegowy zdobywajac jedynie
6 gtoséw znalazt sie na przedostatnim miejscu w rankingu. Swiadczy to o tym, ze zawéd

ten nie jest mocno odpychajgcy w poréwnaniu do innych wymienionych w ankiecie
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profesji. W oczach kobiet ksiegowi wypadajg raczej neutralnie, nie odrzucaja, ale tez nie
przyciagajg pici przeciwne,;.

Ponizsza tabela 3 przedstawia odpowiedzi mezczyzn na pytanie 1, w ktorym
musieli wskaza¢ zawody najbardziej pozadane dla swoich partnerek. Panowie
niezwigzani z ksiegowoscig pozadajg kobiet pracujgcych jako ksiegowe (14 gtosow),
agentki nieruchomosci (13 gtosow), sekretarki (12 gtoséw), dyrektorki finansowe (12
gtosdw) oraz prawniczki (12 gtoséw). Respondenci ponizej 20 roku zycia marzg
natomiast o modelkach i gwiazdach telewizji. Ksiegowi preferujg nauczycielki (6 gtosow),
barmanki (5 gtoséw), prawniczki (5 gtoséw) oraz tancerki (5 gtoséw). Tylko jeden badany

ksiegowy pozgdat kobiety wykonujgcej ten sam zawdd.

Tabela 3. Odpowiedzi mezczyzn na pytanie 1 ,Jaki jest najbardziej pozgdany zawdd dla Pana partnerki?”

Mezczyini nie.zwiazani z zawodem T e R ey
ksiegowym
nizej | 20 -4 wyzej nizej | 20 - 4 wyzej
we
Agentka nieruchomosci 2 10 1 13 0 2 1 3
Barmanka 0 2 1 0 2 3 5
Dietetyczka 1 3 3 0 2 1 3
Dyrektor finansowy 0 9 3 12 0 3 0 3
Fryzjerka 0 2 2 4 0 0 2 2
Gwiazda telewizji 3 6 2 11 0 1 0 1
Informatyczka 0 3 2 5 0 0 0 0
Kelnerka 1 3 0 1 1 2 4
Kosmetyczka 0 4 2 6 0 1 1 2
Ksiggowa 1 10 3 14 0 0 1 1
Lekarka 2 6 3 11 0 0 2 2
Modelka 3 6 0 9 0 3 0 3
Nauczycielka 2 9 0 11 0 3 3 6
Pisarka 1 2 1 4 0 1 0 1
Policjantka 2 2 0 1 2 0 3
Polityczka 0 1 1 0 0 0 0
Prawniczka 2 5 5 12 1 2 2 5
Projektantka wnetrz 1 7 2 10 0 1 0 1
Przedstawicielka handlowa 2 4 0 6 0 1 0 1
Psychoterapeutka 0 4 1 0 2 1 3
Sekretarka 1 11 0 12 0 1 1 2
Stewardessa 2 2 0 0 2 1 3
Strazaczka 2 0 1 2 0 3
Szefowa kuchni 0 2 2 0 0 3 3
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Tancerka 0 4 0 4

Trenerka personalna 2 2 1 5 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne

Prawniczka 3 7 7

Mauczycielka 2 12

Agentka nieruchomosci 2 12

Ksiegowa 1 10 q

Dyrektor finansowy 12 3
Sekretarka 1 12 11
Lekarka 2 6 5 1
Modelka 3 9 )
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Projektantka wnetrz 1 8 2 J
Dietetyczka 1 5 4 !
Tancerka 1 7 1
Psychoterapeutka 6 2
Kosmetyczka 5 3
Kelnerka 2 4 2
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Rysunek 13. Ranking najbardziej pozgdanych kobiecych zawodow
Zrédto: Opracowanie wtasne
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Z powyziszego rysunku 13 wynika, ze ankietowani mezczyzni za atrakcyjne

uwazajg prawniczki (17 gtoséw), nauczycielki (17 gtoséw) oraz agentki nieruchomosci

(16 gtoséw). Ponadto marzg oni o ksiegowych (15 gtoséw) i dyrektorkach finansowych

(15 gtoséw), czyli kobietach odpowiedzialnych za finanse oraz rachunkowos¢ firm.

Kolejna tabela 4 przedstawia odpowiedzi mezczyzn na pytanie 2.
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Tabela 4. Odpowiedzi mezczyzn na pytanie 2, Ktdry z ponizej wymienionych kobiecych zawoddéw
najbardziej Pana odstrasza?”

Mezczyzni nie.zwiazani z zawodem e e ]
ksiegowym

il 830 poi| g | o] 2840 i
Archeolozka 2 5 0 0 4 0 4
Bibliotekarka 3 2 0 1 1 2
Detektyw 1 9 2 12 1 1 2 4
Katechetka 6 17 7 30 0 4 0 4
Konsultantka telefoniczna 0 7 2 9 0 1 2 3
Kontrolerka biletéw 2 12 4 18 0 3 1 4
Ksiegowa 3 2 1 6 0 3 1 4
Polityczka 0 13 1 14 1 2 4 7
Psychoterapeutka 0 5 1 6 1 0 0 1
Rzeiniczka 4 20 5 29 0 5 5 10
Sprzataczka 3 4 3 10 1 4 4 9

Zrédto: Opracowanie wiasne

W drugim pytaniu mezczyzni wskazali najbardziej odrzucajgce, kobiece zawody.
Katechetka (30 gtoséw), rzezniczka (29 gtosdw) oraz kontrolerka biletow (18 gtoséw) to
profesje, ktdore nie sg atrakcyjne zdaniem mezczyzn niezwigzanych z zawodem
ksiegowym. Natomiast najmniej odrzucajg ich kobiety pracujagce w ksiegowosci (6
gtoséw). Tymczasem ksiegowi za nieatrakcyjne uwazajg rzezniczki (10 gtosow),
sprzataczki (9 gtoséw) i polityczki (7 gtoséw.). Czworo mezczyzn, gtdwnie w wieku 20 —

40 lat odpychajg kobiety wykonujgce ten sam zawdd.

Rzeiniczka 2 25 10 |
Katechetka 6 21 7 1
Kontrolerka biletéw 2 15 5 J
Polityczka 1 15 5
Sprzataczka 4 8 7 1
Detektyw 2 10 —a )
Konsultantka telefoniczna 8 —a )

Archeolozka 2

9

Ksiegowa 3 5 2]

Bibliotekarka 3 3 1319
1

Psychoterapeutka 15
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Mezczyini ponizej 20 lat Mezczyini 20— 40 lat Mezczyini powyie] 40 lat

Rysunek 14. Ranking najmniej pozgdanych kobiecych zawodéw
Zrédto: Opracowanie wtasne
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Najmniej pozadanymi kobiecymi zawodami okazaty sie rzezniczki (39 gtoséw),
katechetki (34 gtosy) oraz kontrolerki biletéw (22 gtosy). Ksiegowe zdobyty 10 gtoséw i
tym samym znalazty sie w dolnej czesci rankingu. Nie odpychajg one zbytnio pfci
przeciwnej w poréwnaniu do innych wymienionych w ankiecie profes;ji.

Z przeprowadzonego przeze mnie badania wynika, ze w oczach mezczyzn,
gtéwnie tych niezwigzanych z zawodem ksiegowym, kobiety pracujgce w ksiegowosci sg
atrakcyjne. Niewielu z nich uznato, ze odrzuca ich ten zawdd. Gorzej wyglada sytuacja w
przypadku mezczyzn na stanowisku ksiegowym. Co prawda nie odpychajg oni kobiet, ale

nie sg tez oni pozadani przez ptec przeciwna.

4.2. Wyniki badania postrzegania cech i pracy ksiegowego w
spoteczenstwie

W celu zbadania wizerunku ksiegowego w oczach polskiego spoteczenstwa
stworzytam ankiete (zatacznik 3) majgca forme badania online. Zawartam w niej 7 pytan
dotyczacych postrzegania ksiegowych, pytanie o powigzanie zzawodem ksiegowym oraz
pytanie o pteé i wiek. Ankiete udostepnitam w grudniu 2020 roku. Badanie trwato do
maja 2021 roku.

Grupe badawczg stanowito 120 oséb w réinym wieku w podziale na trzy
kategorie wiekowe: ponizej 20 lat (6 oséb), w przedziale 20 - 40 lat (98 osdb) oraz
powyzej 40 lat (16 osdb). Ponadto respondenci zostali podzieleni na trzy kategorie ze
wzgledu na wykonywany zawdd oraz posiadang wiedze na temat zawodu ksiegowego —
na osoby pracujgce w ksiegowosci/studiujgce rachunkowos$é (47 osdb), osoby
niepracujgce w ksiegowosci/niestudiujgce rachunkowosci, ale majace wiedze na temat
zawodu ksiegowego (56 0sdb) oraz osoby niezwigzane z zawodem ksiegowym, ktére nie
majg pojecia na czym polega ten zawdd (17 oséb). Az 87% ankietowanych stanowity
kobiety (104 osoby), a 13% mezczyzni (16 osdb).

Pierwsze pytanie otwarte zawarte w ankiecie dotyczyto cech charakteru oséb
pracujgcych w ksiegowosci. Respondenci udzielali réznych odpowiedzi, wskazywali nie
tylko cechy charakteru, ale réwniez umiejetnosci oraz rézne okreslenia charakteryzujgce
ksiegowych. Ponizszy rysunek 15 przedstawia odpowiedzi ksiegowych oraz studentow
rachunkowosci na pytanie 1. Najczesciej wymieniang cechg byta doktadnos¢ oraz

skrupulatnosé. Inne, czesto wskazywane cechy to odpowiedzialnos¢, cierpliwo$¢ oraz
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sumiennos¢. Jedyny mezczyzna zwigzany z zawodem ksiegowym wymienit sumiennosé,
ambitnosc¢ i pracowitos¢. Wiekszos¢ odpowiedzi miata charakter pozytywny, jednakze
pojawito sie jedno negatywne okreslenie ksiegowego — alkoholik. Nalezy tu wspomniec,
iz w rozdziale trzecim analiza memodw pokazata, ze praca w ksiegowosci potrafi

doprowadzi¢ do alkoholizmu.

Doktadino ¢ | 2
Skrupulatnose I O 5
Odpowiedzialnosd S 4
Cierplivwosc S 2
SUMIENNOSE s 7 o
Rzetelnosd sz 3
Systematycznosc I
Obowigzkowosé 4
Dociekliwos¢c a3 a——
Terminowos¢ i 2

Zorganizowanie
Wytwatosé
Posiada ogromna wiedze
Kreatywnosé
Precyzyjnost
Ambitnos¢
Pracowitosc¢
Alkoholik

Glodny nauki
Ostroznosé
Rozwaga
UmiejetnoSé pracy w zespole
Sprytnosc
Zdyscyplinowanie
Powolnosc¢
Uczciwose
Madrosc
Spostrzegawczosé
Zyczliwost
Pomocnosc
Punktualnosc¢
Godny zaufania
Profesjonalizm

IIIIIIIIIIIIIIIIIII””

o
M

4 8 8 10 12 14 16
m Kobiety ponizej 20 lat mKobiety 20 — 40 lat = Kobiety powyZej 40 lat mMezczyzni 20 — 40 lat
Rysunek 15. Odpowiedzi oséb pracujgcych w zawodzie ksiegowym/studiujgcych rachunkowosé na
pytanie 1 ,Jakimi cechami charakteru wedtug Pani/Pana charakteryzuje sie osoba bedgca

ksiegowa/ksiegowym?”
Zrédto: Opracowanie wtasne
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Doktadnosé
Sumiennos¢
Odpowiedzialnosé
Skrupulatnoscé
Cierpliwosc

Uczciwosc

Rzetelnosc
Opanowanie

Lojalnosc

Dobra organizacja pracy
Ambitnosé

Spokoijny

Pracowitosc
Kreatywnoscé
Wyksztatcony
Skupienie

Kulturalny
Konsekwentnosc

Duza wiedza
Zaangazowanie
Wytrwatosc

Uwazny

Umiejetnosé pracy w zespole
Umiejetnosé pracy pod presja i rozwigzywania problemow
Utozony

Szeroki horyzont myslowy i szybka dedukcja danej sprawy
Systematycznost
Srogosc
Skoncentrowany
Samodzielnos¢
Rozwaga

Punktualnosé
Precyzyjnosé
Pedantycznosé
Odpornosé na stres
Obowigzkowosé
Obeznanie w przepisach
Dociekliwosc¢

Dobry umyst

Dobra pamiec

Dbatos¢ o szczegoty
Btyskotliwosc

m Kobiety 20 — 40 lat = Kobiety powyZej 40 lat
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5 10 15 20 25
m Mezczyzni 20 - 40 lat = MezZczyzni powyzej 40 lat

Rysunek 16. Odpowiedzi os6b niepracujgcych w zawodzie ksiegowym/niestudiujgcych rachunkowosci,
ale wiedzgcych na czym polega ten zawdd na pytanie 1 ,,Jakimi cechami charakteru wedtug Pani/Pana
charakteryzuje sie osoba bedgca ksiegowa/ksiegowym?”

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najczesciej wymieniang cechg przez osoby niezwigzane z zawodem ksiegowym,

ale wiedzgce na czym on polega byta dokfadnos¢. Odpowiedz ta padata najczesciej
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zarowno wsrod kobiet jak i mezczyzn. Czesto wskazywano réwniez sumiennosé,
odpowiedzialnos¢, skrupulatnos¢ oraz cierpliwosé. Wiekszos¢ odpowiedzi miata

wydzwiek pozytywny, ale wymieniono rowniez ceche negatywng — srogos¢.

Doktadnoé¢ [ 4 1]
Odpowiedzialnosc 2 1
Sumiennosc 2
Spokaojny 2

Cierpliwosc 1 R
Skrupulatnosc 1
zdoiny [N
Bystrosé
Rzetelnosé
Lojalnosé
Kulturalny

Komunikatywny

Mity stosunek do innych osob i pozytywne podejscie do
cztowieka

Stoicka cierpliwosc i brak jakichkolwiek marzen. Odkad
jest ksiegowym przestat wierzyé w lepsze jutro

1
L

1

1

1
ignorancia [N

1
.

Zorganizowanie 1
0 2 < 6 8

m Kobiety ponizej 20 lat = Kobiety 20— 40lat = Mezczyzni ponizej 20 lat mMezczyzni 20 — 40 lat

Rysunek 17. Odpowiedzi oséb niezwigzanych z zawodem ksiegowym i niemajgcych pojecia na czym
polega ten zawdd na pytanie 1 ,,Jakimi cechami charakteru wedtug Pani/Pana charakteryzuje sie osoba
bedaca ksiegowa/ksiegowym?”

Zrédto: Opracowanie wtasne

Doktadno$¢ to cecha, ktéra byta wskazywana najczesciej réwniez przez osoby
niewiedzgce na czym polega zawdd ksiegowy. Ankietowani czesto wymieniali réwniez
odpowiedzialnos¢. Wiekszo$¢ odpowiedzi miata charakter pozytywny, ale wsréd

mezczyzn pojawity sie takie pojedyncze, negatywne okreslenia. Wymienili oni
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ignorancje, a takze stwierdzili, ze ksiegowy nie ma jakichkolwiek marzen i odkad podjat
sie wykonywania tego zawodu przestat wierzy¢ w lepsze jutro.

W drugim pytaniu otwartym respondenci mieli za zadanie opisac¢ na czym polega
praca osoby zajmujgce]j sie ksiegowoscig. Ponizsza tabela 5 przedstawia odpowiedzi
ksiegowych oraz studentdw rachunkowosci. Najczesciej wymieniali oni: prowadzenie
ksiegowosci/ksigg rachunkowych firm, sporzadzanie sprawozdan finansowych,
wyliczanie/rozliczanie  podatkdéw, ewidencje/ujmowanie/rejestrowanie  operacji
gospodarczych. Wiekszos¢ ankietowanych wskazata typowe obowigzki ksiegowego.
Natomiast dwoje respondentow stwierdzito, ze praca ksiegowego polega ogdlnie na
odpowiedzialnosci, a jedna z ankietowanych oséb uznata, ze praca ta polega na

udawaniu, ze sie pracuje.

Tabela 5. Odpowiedzi 0séb pracujgcych w zawodzie ksiegowym/studiujgcych rachunkowo$é na pytanie 2
»Na czym wedtug Pani/Pana wiedzy lub domystu polega praca osoby zajmujgcej sie ksiegowoscig?”

Ptec Kobiety Meiczyzni
wek il | 20-sor | Pl 20
Prowadzenie ksiegowosci/ksiagg rachunkowych firm 0 19

Sporzadzanie sprawozdan finansowych 0 11

Wyliczanie/rozliczanie podatkéw 0 11
Ewidencja/ujmowanie/rejestrowanie operacji

gospodarczych 0 2 6 0
Ksiegowanie 1 5 0 0
wydatkéw/przelewow/faktur/dokumentow

Kontrolowanie finanséw/sytuacji finansowej firm 0 4 0 0
Wspdtpraca z klientami 0 3 0 0
Sprawdzanie poprawnosci dokumentow 1 2 0 0
Papiery 1 1 0 0
Tworzenie raportow 0 1 1 0
Rozliczanie pracownikow 0 2 0 0
Wypetnianie/wysytanie deklaracji 0 2 0 0
Dekretacja dokumentéw 0 2 0 0
Wspotpraca z Urzedem Skarbowym 0 2 0 0
Polega na odpowiedzialnosci 1 1 0 0
Wyliczanie rezerw 0 1 0 0
Zajmowanie sie sprawami zwigzanymi z

wynagrodzeniami 1 0 0 0
Segregacja dokumentow 0 1 0 0
Siedzenie przed komputerem 0 1 0 0
Przeprowadzanie inwentaryzacji 0 1 0 0
Wspotpraca z ZUS-em 0 1 0 0
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Ptaci zobowigzania 0 0 1 0
Wprowadzanie danych do systemu 0 1 0 0
Tworzenie bilanséw, rzis, rpp 0 1 0 0
Wystawianie faktur sprzedazy 0 1 0 0
Gromadzenie dokumentéw 0 1 0 0
Liczenie 1 0 0 0
Na udawaniu, ze sie pracuje 0 1 0 0
Rozliczenia z budzetem 0 0 1 0
Wszystko zalezy od stanowiska ksiegowego, wielkosci i

. . g . 0 0 1 0
specyfiki obstugiwanej firmy itp.
Zajmuje sie dokumentacjg finansowa danego

. 0 0 0 1
podmiotu gospodarczego

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 6. Odpowiedzi 0s6b niepracujgcych w zawodzie ksiegowym/niestudiujgcych rachunkowosci, ale
wiedzgcych na czym polega ten zawdd na pytanie 2 ,Na czym wedtug Pani/Pana wiedzy lub domystu

polega praca osoby zajmujgcej sie ksiegowoscig?”

Ptec

Kobiety

Meiczyzni

Wiek

20-40

lat

powyzej
40 lat

20-40

lat

40 lat

powyzej

Sporzgdzanie/ksiegowanie/rozliczanie faktur

13

1

2

0

Prowadzenie ksiegowosci/rachunkowosci/ksiag
rachunkowych firm

[ERN
o

o

o

o

Ksiegowanie/wprowadzanie dokumentéw

Wyliczanie/rozliczanie podatkow

Zajmowanie sie finansami

Rozliczanie PIT-0w

Realizacja wptat/wyptat/przelewéw

Tworzenie/sporzadzanie bilansu RZiS

Rachunki

Obliczanie

Rozliczanie firm

Rk |[wlv|un|oo]|N

NN OIOjO|lO|O|O|O

OO |O|N|FP | O|FR |, |N

oO|l0O|l0O|0o|0O|O|O|FR|K

Przygotowywanie zestawien przychodéw i dochoddéw

N

o

o

o

Obstuga rachunkowa firm

Ksiegowanie wydatkéw/przychodéw

Rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Liczenie

Sporzgdzanie sprawozdan finansowych

Rozliczenia finansowe

Wypetnianie papieréw/papierologia

NIRININININN

ojlo|jlojo|jo|o|oO

oO|lmr|OlO|O|O|O

ojlo|jlojo|o|O|O

Biezgca znajomos¢ UoR i zmian w prawie
podatkowym

o

o

o

Wspotpraca z ZUS, GUS i NBP

Kontakt z klientem/dostawca
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Prowadzenie interesow spotki pod wzgledem

finansowo-podatkowym ! 0 0 0
Kombinowanie 1 0 0 0
Rozliczanie pens;ji dla pracownikéw 1 0 0 0
Wyliczanie rezerw 1 0 0 0
Wyliczanie wyniku 1 0 0 0
Ksiegowanie operacji gospodarczych 0 0 1 0
Liczy zysk w biznesie 0 0 1 0
Wystawianie not korygujacych 1 0 0 0
Wysytanie intrastatu 1 0 0 0
Ustawy 1 0 0 0
Kadry 1 0 0 0
Zarzadzanie gospodarkg finansowg 1 0 0 0
Dbatos¢ o zgodnos¢ bilansu 0 0 1 0
Sumowanie 0 1 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne

Osoby niezwigzane z zawodem ksiegowym, ale wiedzgce na czym on polega,
najczesciej wymieniaty: sporzadzanie/ksiegowanie/rozliczanie faktur, prowadzenie
ksiegowosci/rachunkowosci/ksigg rachunkowych firm, ksiegowanie/wprowadzanie
dokumentéw, wyliczanie/rozliczanie podatkéw. Poza wskazywaniem typowych zadan
nalezacych do ksiegowych, ankietowani rzucali pojedyncze hasta, takie jak: rachunki,

obliczanie, liczenie, kombinowanie, ustawy, kadry, sumowanie.

Tabela 7. Odpowiedzi osdb niezwigzanych z zawodem ksiegowym i niemajgcych pojecia na czym polega
ten zawod na pytanie 2 ,Na czym wedtug Pani/Pana wiedzy lub domystu polega praca osoby zajmujgce;j
sie ksiegowoscig?”

Ptec Kobiety Meiczyzni
. ponizej ponizej
Wiek 20 lat 20 - 40 lat 20 lat 20 -40 lat
Zajmowanie sie finansami 0 1
Wypetnianie dokumentéw 0 2
Papiery

Przepisuje liczba po liczbie do Excela liczby, a potem

te liczby dodaje odejmuje i mnozy, a czasem dzieli 0 0 0 !
Rozliczenia przedsiebiorstw 0 0

Rozliczenia 0 1

Rozliczenia podatkowe 0 1

Zajmuje sie ona rachunkowoscig oraz poszczegdlnym

prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej 0 0 ! 0
Tabelki 0 1 0 0
Lenistwem

Zajmowanie sie "rachunkami" réznych dziatalnosci 1 0 0 0

52




Liczenie 0 0 0 1
Praca biurowa 0 1 0 0
Pilnowanie porzagdkéw w papierach klienta 0 0 0 1
Bilanse, zestawienia 0 1 0 0
Prowadzenie firmy 0 1 0 0
Nie wiem 1 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne

Odpowiedzi oséb niewiedzacych na czym polega zawdd ksiegowy byty dosé
ogdlnikowe, ale w miare trafne (z wyjatkiem stwierdzenia, ze praca ksiegowego polega
na lenistwie). Najczesciej wymieniali oni zajmowanie sie finansami, wypetnianie
dokumentdéw oraz rozliczanie. Tylko jedna z ankietowanych oséb napisata wprost, ze nie
wie na czym polega praca osoby zajmujgcej sie ksiegowoscia.

W pytaniu trzecim ankietowani musieli wybra¢ jedno z szesciu réinych zdje,
ktore wedtug nich najbardziej pasuje do wizerunku ksiegowego. Mozliwe do wyboru

warianty odpowiedzi zaprezentowano na ponizszych ilustracjach.

/
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llustracja 1. Wariant pierwszy odpowiedzi na pytanie 3
Zrédto: https://pl.123rf.com/

\‘;ﬁ\

llustracja 2. Wariant drugi odpowiedzi na pytanie 3
Zrédto: https://pl.123rf.com/
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Ilustracja 3. Wariant trzeci odpowiedzi na pytanie 3
Zrédto: https://pl.123rf.com/

llustracja 4. Wariant czwarty odpowiedzi na pytanie 3
Zrédto: https://pl.123rf.com/

llustracja 5. Wariant pigty odpowiedzi na pytanie 3
Zrédto: https://pl.123rf.com/
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llustracja 6. Wariant szdsty odpowiedzi na pytanie 3
Zrédto: https://pl.123rf.com/
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Zdjecienr1l Zdjecienr2 Zdjecienr3 Zdjecienr4 Zdjecienr5 Zdjecienr6
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m Kobiety ponizej 20 lat m Kobiety 20— 40lat m Kobiety powyiej 40 lat m Meiczyini 20—40 lat

Rysunek 18. Odpowiedzi oséb pracujgcych w zawodzie ksiegowym/studiujgcych rachunkowos¢ na
pytanie 3 , Ktére z ponizszych zdje¢ najbardziej pasuje do zawodu ksiegowego?”
Zrédto: Opracowanie wiasne

Osoby pracujgce w zawodzie ksiegowym/studiujgce rachunkowos$é¢ najczesciej
wskazywali zdjecie nr 3. Przedstawia ono elegancko ubrang kobiete w $rednim wieku,
ktora jest przyttoczona iloscig pracy jaka musi wykonaé¢. Wariant ten byt najczesciej
wybierany przez kobiety w wieku 20-40 lat (56% z nich). Druga, najczesciej wskazywana
ilustracjg byto zdjecie numer 1, prezentujgce mtodg i usmiechnietg dziewczyne, ktéra
ubrana jest w strdj, charakterystyczny dla oséb wykonujacych prace biurowa. Wariant
pierwszy najczesciej wybierany byt przez kobiety ponizej 20 roku zycia (100%), kobiety
powyzej 40 lat (50%) oraz jedynego mezczyzne zwigzanego z zawodem ksiegowym, ktory

wzigt udziat w ankiecie. Najmniejszg popularnoscia cieszyto sie ostatnie zdjecie, ktére
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zdobyto tylko jeden gtos. Przedstawia ono starszg kobiete w okularach, ktora dokonuje

obliczen na kalkulatorze.

20 19
18

16

14

12 11

10

2 2 2 2 2 2
1 1

Zdjecienr1l Zdjecienr2 Zdjecienr3 Zdjecienr4 Zdjecienr5 Zdjecienr6

[ T S R O = A T ¢ 4

Kobiety 20— 40 lat ® Kobiety powyzej 40 |at B Mezczyini 20— 40 lat ® Mezczyini powyiej 40 lat

Rysunek 19. Odpowiedzi os6b niepracujgcych w zawodzie ksiegowym/niestudiujgcych rachunkowosci,
ale wiedzacych na czym polega ten zawdd na pytanie 3 ,,Ktére z ponizszych zdjec najbardziej pasuje do
zawodu ksiegowego?”

Zrédto: Opracowanie wiasne

WsSréd  oséb  niepracujgcych  w  zawodzie ksiegowym/niestudiujgcych
rachunkowosci, ale wiedzacych na czym polega ten zawdd, najwiekszg popularnoscia
takze cieszyto sie zdjecie numer 3. Byt to najczesciej wybierany wariant przez obie pfcie
w kazdej kategorii wiekowej. Zagtosowato na niego 44% kobiet w przedziale wiekowym
20-40 lat, 40% kobiet powyzej 40 roku zycia, 71% mezczyzn w wieku 20-40 lat oraz
jedyny mezczyzna powyzej 40 roku zycia. Drugg, najczesciej wskazywang odpowiedzg
byt rowniez wariant pierwszy. Wybrato go 26% kobiet w wieku 20-40 lat, 20% kobiet
powyzej 40 roku zycia oraz 29% mezczyzn w przedziale wiekowym 20-40 lat. Najmniej
gtoséw zdobyt wariant 2 przedstawiajgcy miodego, usmiechnietego i elegancko
ubranego chfopaka, wariant 4 prezentujgcy pracujgcego w nocy, mtodego mezczyzne
oraz wariant 5 ilustrujgcy starszego, przejetego pracg mezczyzne. Kazde z tych zdjec

otrzymato po dwa gtosy i zostato wskazane przez kobiety w wieku 20-40 lat.
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Rysunek 20. Odpowiedzi oséb niezwigzanych z zawodem ksiegowym i niemajgcych pojecia na czym
polega ten zawdd na pytanie 3 , Ktdre z ponizszych zdje¢ najbardziej pasuje do zawodu ksiegowego?”
Zrédto: Opracowanie wiasne

Najczesciej wybierang odpowiedzig przez osoby niewiedzace na czym polega
zawod ksiegowy byt wariant 1. Zagtosowato na niego 50% kobiet ponizej 20 roku zycia,
25% kobiet w przedziale wiekowym 20-40 lat, 100% mezczyzn ponizej 20 lat oraz 40%
mezczyzn w wieku 20-40 lat. Druga, najczesciej wskazywang ilustracjg byto zdjecie
numer 3. Wybrato je 50% kobiet ponizej 20 roku zycia, 38% kobiet w wieku 20-40 lat
oraz 20% mezczyzn w przedziale wiekowym 20-40 lat. Zadna z ankietowanych oséb nie
zagtosowata na zdjecie numer 2, przedstawiajgce mtodego, usmiechnietego i elegancko
ubranego mezczyzne.

Pytanie czwarte dotyczyto ubioru ksiegowych. Ankietowani mogli wybra¢ jedng
z sze$ciu gotowych odpowiedzi lub wpisa¢ wtasng, dowolng odpowiedz, lecz zaden z
respondentow nie skorzystat z tej opcji. Ponizszy rysunek 21 przedstawia odpowiedzi
0s6b pracujagcych w zawodzie ksiegowym/studiujgcych rachunkowo$é. Najwiecej
ankietowanych stwierdzito, ze kazdy z ksiegowych ubiera sie inaczej, zaleznie od osoby.
Odpowiedz? tg zaznaczyto 62% kobiet w przedziale wiekowym 20-40 lat oraz 50% kobiet
powyzej 40 roku zycia. Wiele osdb uznato réwniez, ze ksiegowi ubierajg sie tradycyjnie,
ale elegancko i z klasg. Uwaza tak 100% kobiet i mezczyzn ponizej 20 roku zycia, 32%
kobiet w wieku 20-40 lat oraz 30% kobiet powyzej 40 roku zycia. Zaden z respondentéw

nie stwierdzit, ze ksiegowi ubierajg sie na sportowo, czy staroswiecko i bez wyrazu.
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Rysunek 21. Odpowiedzi os6b pracujgcych w zawodzie ksiegowym/studiujgcych rachunkowosé na
pytanie 4 ,Jak wedtug Pani/Pana ubiera sie do pracy ksiegowa/ksiegowy”
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Rysunek 22. Odpowiedzi oséb niepracujgcych w zawodzie ksiegowym/niestudiujgcych rachunkowosci,
ale wiedzacych na czym polega ten zawdd na pytanie 4 ,,Jak wedtug Pani/Pana ubiera sie do pracy
ksiegowa/ksiegowy”

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najwiecej o0séb niepracujgcych w zawodzie ksiegowym/niestudiujgcych
rachunkowosci, ale wiedzgcych na czym polega ten zawdd uwaza, ze ksiegowi ubierajg
sie tradycyjnie, ale elegancko i z klasg. Opcje tg zaznaczyto 65% kobiet w przedziale

wiekowym 20-40 lat, 20% kobiet powyzej 40 roku zycia oraz 71% mezczyzn w wieku 20-
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40 lat. Pozostali ankietowani uznali, ze kazdy z ksiegowych ubiera sie inaczej, zaleznie od

osoby.
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Rysunek 23. Odpowiedzi oséb niezwigzanych z zawodem ksiegowym i niemajacych pojecia na czym
polega ten zawdd na pytanie 4 ,Jak wedtug Pani/Pana ubiera sie do pracy ksiegowa/ksiggowy”
Zrédto: Opracowanie wtasne

Wiekszos¢ osdb niemajgcych pojecia na czym polega zawdd ksiegowy uznato, ze
ksiegowi ubierajg sie tradycyjnie, ale elegancko i z klasg. Uwaza tak 50% kobiet ponizej
20 lat, 63% kobiet w przedziale wiekowym 20-40 lat oraz 100% mezczyzn ponizej 20 roku
zycia. Respondenci stwierdzili rGwniez, ze osoby pracujgce w ksiegowosci ubierajg sie
staroswiecko i bez wyrazu (3 gtosy), modnie i nowoczesnie (3 gtosy) oraz zaleznie od
osoby, kazda inaczej (3 gtosy).

Kolejne pytanie dotyczyto form spedzania wolnego czasu przez ksiegowych.
Ankietowani mogli zaznaczy¢ dowolng ilos¢ gotowych odpowiedzi, a takze wpisac
wtlasng odpowiedz. Ponizszy rysunek 24 przedstawia odpowiedzi oséb pracujgcych w
zawodzie ksiegowym/studiujgcych rachunkowos$é. Najwiecej respondentéw stwierdzito,
ze ksiegowi swoj wolny czas poswiecajg rodzinie. Uwaza tak 62% kobiet w przedziale
wiekowym 20-40 lat, 70% kobiet powyzej 40 roku zycia oraz jedyny mezczyzna zwigzany
z zawodem ksiegowym, ktéry wzigt udziat w ankiecie. Wielu ankietowanych uznato, ze
osoby pracujgce w ksiegowosci poswiecajg swodj wolny czas na odpoczynek. Opcje tg
zaznaczyto 100% kobiet ponizej 20 roku zycia, 65% kobiet w wieku 20-40 lat, 30% kobiet
powyzej 40 lat oraz jedyny mezczyzna. Duza cze$S¢ respondentow stwierdzita rowniez, ze
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ksiegowi w wolnym czasie doksztatcajg sie (22 gtosy), rozwijajg swoje pasje niezwigzane
z ksiegowosciag (18 gtoséw) oraz poswiecajg sie obowigzkom domowym (14 gtosow).
Dodatkowo trzy osoby wpisaty wtasng odpowiedz, przy czym jedna z nich uznata, ze
ksiegowi robig wszystko po trochu, w zaleznosci od termindéw sprawozdawczych.

Pozostate dwie stwierdzity, ze kazdy z ksiegowych robi co innego, w zaleznosci od osoby.
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Nie mawolnego Poswiecaczas Poswiecaczasna MabujneZycie  Poswieca sie Poswiecaswoj Doksztatca sie Wszystkopo  Zalezy od osoby
czasu z powodu rodzinie rozwijanie swoich  towarzyskie obowiazkom wolny czas na trochuw
zhyt duzej ilodei pasji domowym odpoczynek zaleznosci od
obowigzkéw niezwigzanych z terminéw
zwigzanych z ksiegowoscia sprawozdawczych
pracg
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Rysunek 24. Odpowiedzi oséb pracujgcych w zawodzie ksiegowym/studiujgcych rachunkowosé na
pytanie 5 ,,Co wedtug Pani/Pana robi ksiegowa/ksiegowy w wolnym czasie?”
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Rysunek 25. Odpowiedzi os6b niepracujgcych w zawodzie ksiegowym/niestudiujgcych rachunkowosci,
ale wiedzgcych na czym polega ten zawdd na pytanie 5 ,,Co wedtug Pani/Pana robi ksiegowa/ksiegowy w
wolnym czasie?”

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najwiecej o0séb niepracujgcych w zawodzie ksiegowym/niestudiujgcych
rachunkowosci, ale wiedzgcych na czym polega ten zawdd uznato, ze ksiegowi w swoim
wolnym czasie doksztatcajg sie. Uwaza tak 58% kobiet w przedziale wiekowym 20-40 lat,
40% kobiet powyzej 40 roku zycia oraz 86% mezczyzn w wieku 20-40 lat. Wielu
respondentéw stwierdzito, ze osoby pracujgce w ksiegowosci poswiecajg swdj czas
rodzinie. Opcje tg zaznaczyto 51% kobiet w wieku 20-40 lat, 60% kobiet powyzej 40 lat
oraz 43% mezczyzn w przedziale wiekowym 20-40 lat. Ponadto duza cze$¢ osob uwaza,
ze ksiegowi poswiecajg swoéj wolny czas na odpoczynek (27 gtoséw), rozwijajg swoje
pasje niezwigzane z ksiegowoscig (23 gtosy) oraz poswiecajg sie obowigzkom domowym
(21 gtoséw). Jedna z ankietowanych kobiet wpisata wtasng odpowiedz. Uznata, ze

ksiegowi robig to, na co akurat majg ochote.
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Rysunek 26. Odpowiedzi oséb niezwigzanych z zawodem ksiegowym i niemajgcych pojecia na czym
polega ten zawdd na pytanie 5 ,,Co wedtug Pani/Pana robi ksiegowa/ksiegowy w wolnym czasie?”
Zrédto: Opracowanie wtasne

Respondenci niewiedzgcy na czym polega zawdd ksiegowy stwierdzili, ze osoby
pracujgce w ksiegowosci swéj wolny czas poswiecajg przede wszystkim rodzinie. Uwaza
tak 50% kobiet ponizej 20 lat, 50% kobiet w przedziale wiekowym 20-40 lat, 50%
mezczyzn ponizej 20 roku zycia oraz 60% mezczyzn w wieku 20-40 lat. Wielu
respondentéw uznato, ze ksiegowi poswiecajg swdj wolny czas na rozwijanie pasji
niezwigzanych z ksiegowoscig. Opcje tg zaznaczyto 50% kobiet ponizej 20 lat, 38% kobiet
w wieku 20-40 lat, 100% mezczyzn ponizej 20 roku zycia oraz 40% mezczyzn w przedziale
wiekowym 20-40 lat. Ponadto duza czes¢ ankietowanych uwaza, ze w wolnym czasie
osoby pracujgce w ksiegowosci doksztatcajg sie (7 gtosdw), poswiecajg sie obowigzkom
domowym (6 gtoséw) oraz odpoczywajg (5 gtosow). Trzech respondentéw wpisato
wtasng odpowiedz na pytanie 5. Stwierdzili oni, ze ksiegowi robig to co chcg, $pig, a takze
nie robig nic ciekawego.

Pytanie 6 dotyczyto hobby oséb pracujgcych w ksiegowosci. Ankietowani musieli
oceni¢ w skali od 1 do 5 jak bardzo dane hobby pasuje do ksiegowych, przy czym 1
oznacza ,w ogéle nie pasuje”, a 5 ,bardzo pasuje”. Ponizsza tabela 8 przedstawia

odpowiedzi 0s6b pracujgcych w zawodzie ksiegowym/studiujgcych rachunkowosé.
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Tabela 8. Odpowiedzi oséb pracujgcych w zawodzie ksiegowym/studiujacych rachunkowos$¢ na pytanie 6
,Ktdre z ponizszych hobby pasuja wedtug Pani/Pana do osoby bedacej ksiegowa/ksiegowym?”

Ptec Kobiety Meiczyini

Wiek ponizej 20 lat 20-40 lat powyzej 40 lat 20 - 40 lat S:)ecder::a
Ranga ocen 1/{2|3(4(5]1(2|3(4 51|23 (4(5411|2|3(4|5
Scrabble o|j1|j1j0(o0p3|4 (154 |8Q)1|1|1|2|5]0|0|0|1|0] 3,40
Sporty ekstremalne jO|1|1|0|0J10|9 |7 |6 | 2]3|2|4|0|1}J0|21|0|0|0] 2,43
Taniec towarzyski ojo0j2|0jo0g1|6(15{7|5Q)2|0|7|0j1})1|0|0|0|0O] 311
Joga oOjo0j1|1{0p1|3 (10|14 6Q)1(1|2|3|3]10|0|1|0|0] 3,60
Opera, balet itp. oO(1(1|0|014|13|9|6|2)1(2|3|4|0)JO0|0|1|0|0] 2,74
Muzvka 1|1|o|ofo|7|9|10]5|3)a|o|s|1|ofo|1|olo|o] 251
alternatywna

Krzyzéwki, sudoku

itp 2|0|0(0|0O)3|2|8(11|1041|1|2(3|3§J0|0|0|1|0} 3,55
Ksigzki 0|0|j1{0{2J0|1|9|13|11)0(|0|2|1]7]0|0|0|1|0] 412
Malarstwo, olo|1|1|ol6|8|12|7]1]2|0o|7|1|o]olo|1|o|o] 272
rysowanie

Gry komputerowe J0|2|0|0|0J13|10(10| 1|04 |1|3|0|2]J1|0|0|0|0] 2,06

Zrédto: Opracowanie wiasne

Ankietowani uznali, ze hobby najbardziej pasujgcym do ksiegowych sg ksigzki,

ktdre zdobyty $Srednio 4,11 punktéw. Byta to najwyzej oceniania pozycja przez obie ptcie

w kazdej kategorii wiekowej.

Dos¢ wysoko, bo na $rednio ponad 3 punkty zostaty

ocenione takie zajecia jak: joga, krzyzowki i sudoku, scrabble oraz taniec towarzyski.

Najstabiej w rankingu wypadty gry komputerowe zdobywajac $rednio 2,06 punktéw, a

takze sporty ekstremalne, ktdre uzyskaty srednio 2,43 punktéw.

Tabela 9. Odpowiedzi 0s6b niepracujgcych w zawodzie ksiegowym/niestudiujgcych rachunkowosci, ale
wiedzgcych na czym polega ten zawdd na pytanie 6 ,,Ktdre z ponizszych hobby pasujg wedtug Pani/Pana
do osoby bedacej ksiegowg/ksiegowym?”

Ptec Kobiety Mezczyini

Wiek 20 - 40 lat powyiej40lat | 20-40lat | powyiej 40 lat s'fci':a
Ranga ocen 1/2(3|4|5|1/2|3|4|5]J1(2|3|4|5]J1|2(3|4|5

Scrabble 3(71(13|6 |14}2|0|2(0|1)1|2|2|1|1]0|0|1|0|0O] 3,32
Sporty ekstremalne §18 (11|10 2 |2 ]3|1|0|1|0)2|4|0|1|0fJ1|0|0|0|0O] 2,00
Taniec towarzyski 5(9(19(7(3})1|1|2(1|0])J0|2|3|1|1]J0|0|1|0|0O] 288
Joga 2|5 (11|13|12)1|0|1|0|3}0|21|1|3|2]1|0|0|0O|O] 3,64
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Opera, balet itp. 10(10(10{ 6 | 7Q1|0|2|2|01|3|3|0|0jJO|0O|1|0|0] 2,73

Muzyka

127 (17(5|2Q)2|2|0|1|0f2|1|1|3|0)J1|0|0|0O|0O] 245
alternatywna

Krzyzowki, sudoku § o | e 1111 5 |16]1|o|1|2]1|1]o]3|1]2)o]0|1|0|0] 36

itp.

Ksigzki 12139 |18lolo|o|1lal1]ol2]|2|2]olo|1]|0|0] 3,96
Malarstwo, 10(12(13]2 |6 |3|1]1lo0|o]1|3|2|1]0)1]0lo]o|o] 245
rysowanie

Gry komputerowe 18[9 |9 |4 |3]4|0|0|1|0)4|1|21|1|0f2|0|0|0O|0O] 2,07

Zrédto: Opracowanie wiasne

Osoby niepracujgce w zawodzie ksiegowym/niestudiujgce rachunkowosci, ale
wiedzgce na czym polega ten zawdd, rowniez najwyzej ocenili ksigzki, ktore zdobyty
Srednio prawie 4 punkty. Na ponad 3 punkty oceniono takie hobby jak: joga, krzyzéwki i
sudoku oraz scrabble. Respondenci uznali, ze do ksiegowych najmniej pasujg sporty

ekstremalne (2 punkty) oraz gry komputerowe (2,07 punktow).

Tabela 10. Odpowiedzi 0oséb niezwigzanych z zawodem ksiegowym i niemajacych pojecia na czym polega
ten zawod na pytanie 6 ,Ktdre z ponizszych hobby pasujg wedtug Pani/Pana do osoby bedace;j
ksiegowa/ksiegowym?”

Ptec Kobiety Meiczyini

Wiek ponizej 20 lat 20-40 lat ponizej 20 lat 20-40 lat S:)ei':a
Ranga ocen 1/12(3|4|511(2|3(4|5]J1(2|3(4|5]J1(2|3(4)|5
Scrabble 1|j0(1|0(0f3|1|2|1|1j0|0O|1|1|O0fJ1|0|0|O|4] 3,06

Sporty ekstremalne 1/0(1|0|0}5(2|0|1|0Of)1|2|O|O|O]}3|21|2|0|0]f 1,65

Taniec towarzyski O[{1|{0f1(0f1(3|3|12(0J1|0({1|0|02|0|2|0|1] 253
Joga oji1(1/0|0f1(4|1|2|0fj1|0|2|0f0)J1|0|0|2|2] 282
Opera, balet itp. oj(2(0|(0|0f1(4|1|2|0fj1|1|0|0f0)JO|21]|2|0|2] 265
Muzyka

0|2|0|0|0})3|1|2|2|0]J0|21|2|0|0]3|0|0O|1|1] 235
alternatywna

Krzyzéwki, sudoku

1/0|1j0|0J1|1|2|2|2)0|1|0(1|0OJ0|1|2(0]|2] 3,24

itp.

Ksiazki olol1|o|1]ol1]3]2]2]olol1]ol1])1]o]1|1]|2] 371
Malarstwo, ol1]/1]olof2l2l3|1lo]ol2|olo|o)1|1]|1]0]2] 259
rysowanie

Gry komputerowe 2(0j0|j0|0O})6|0|2|0|0fJ1|1|0|0O|O0O)4|0|0|1|0] 1,47

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Osoby niewiedzace na czym polega zawdd ksiegowy takze najwyzej ocenili ksigzki
(3,71 punktéw). Moze to wynika¢ z faktu, ze ksiegowi kojarzeni sg z ciggtym
doksztatcaniem sie, czyli siedzeniem z nosem w ksigzkach. Wedtug ankietowanych do
0s6b pracujacych w ksiegowosci pasujg rowniez takie zajecia jak krzyzowki i sudoku
(3,24 punktow) oraz scrabble (3,06 punktéw). Zdecydowanie najnizej oceniono gry
komputerowe (1,47 punktdw) oraz sporty ekstremalne (1,65 punktéw), ktére sposréd
wszystkich wymienionych w pytaniu zaje¢, sq najbardziej wymagajacg pod wzgledem
zdolnosci fizycznych, forma spedzania wolnego czasu.

W ostatnim pytaniu respondenci musieli ocenié, w jakim stopniu wymienione
cechy sg typowe dla osoby pracujgcej w ksiegowosci (w skali 1-5, gdzie 1 oznacza
»hietypowe”, a 5 — ,typowe”). Ponizsza tabela 11 przedstawia odpowiedzi ksiegowych
oraz studentéw rachunkowosci. Na srednio ponad 4 punkty zostaty ocenione takie
okreslenia jak: odpowiedzialny, wyksztatcony, inteligentny, uczciwy, godny zaufania,
respektujgcy prawo, ambitny. Zaréwno mezczyzni jak i kobiety, niezaleznie od wieku,
uznali te cechy jako charakterystyczne dla ksiegowych. Ponadto stwierdzili, ze osoby
pracujgce w ksiegowosci sg zyczliwe, sprytne, towarzyskie, kreatywne, pewne siebie
oraz majg wiele zainteresowan. Okreslenie te zostaty ocenione na $rednio powyzej 3
punkty przez obie ptcie, niezaleznie od wieku. Cechy o najbardziej negatywnym
wydzwieku (niewrazliwy, bez poczucia humoru, pozbawiony radosci, roztargniony,
zaniedbany, arogancki) zostaty uznane za najmniej typowe dla ksiegowych. Zdobyty one

$rednio ponizej 2 punktow.

Tabela 11. Odpowiedzi oséb pracujgcych w zawodzie ksiegowym/studiujacych rachunkowos¢ na pytanie
7 ,W jakim stopniu wymienione cechy sg typowe dla osoby pracujgcej w ksiegowosci?”

Pte¢ Kobiety Mezczyzni )
Wiek ponizej 20 lat 20— 40 lat powyzej 40 lat | 20- 40 lat S;ecder:a
Ranga ocen 1/2(3(4|5]1|2|3(4|5)11({2(3|4(5]J1|2(3(4|5
Wyksztatcony Jo|o|1|ol1]o|o| 7|7 |20]lolo|1]|o|9)olo|o|1]0] 445
Ambitny ol1]/o|o|1]o|o|w0|10|1alololz]1|8]olo]o|1|o] 421
Inteligentny olo[1]{o|1]o|o|s8|s8|18|ojolr|[1|8]olo|o|1|o] 436
E:\‘:Zkt“jacy olo[1]|o|1]o|1]10|8|15s]o|o|1]|o]|9]olo|o|1|o] 423
Uczciwy olo[1]{o|1]o|o|12|6 |17]o|o|2]o]|9]olo]o|1|o] 430
Odpowiedzialny |o|o[1]{o|1]o|o|6 |7 |21]o|o|1]o|9]o|o|o|1|o] 449

65



Niezdolny do

wyjscia poza 1|1|{0|{0|OJ4 (211|117 |1Q2|3|3|1|1)0(0(0|1|0f] 2,66
utarte schematy

Towarzyski ol1]{o|o|1]o|3|13|10|8|o]ols|2]|2]o|o]o|1|o] 3,66
53;‘;‘;3““3 1|1|o|o|o]16|10|7|1]|0]4alo|6|o]o]1|o|o]0]|0] 185
Pewny siebie ol1]{of1]|ofo|s5|15|9|s|ol1|al2]3]olo|o|1]|0] 347
Sprytny olo|1|1]o)1|2]10]12]9)ol1|3|3|3]olo|o|1]|0] 3,77
Niedostrzegalny 2(0(0|0(0J12|8|11|2 |{11})3|2|2|2|140|0|0|12]|O 2,26
Zaniedbany 2lolofo|o)23|s|s|1]|o]olo|21|lo|ofr|olo|o|o] 1,43
Godny zaufania |o|o|1|o|1]o|o |7 |13|1a]o|o|21|2|8]o|olo|1|0] 430
r:;ssc"i‘”o”y 1{1|ofo|o8| 8|7 |1]|o0]|3|2|5|o]ojolr]o|o|0] 183
Niewrazliwy 2/ofo|o|ofas|11| 7|1 |o]s|2|3]o|21]o|o]o|1|o] 189
Kreatywny olo|2|o|o)a|o|10|11|9)olr|e|2|2]o]o|o|1]|0] 3,55
Arogancki 1/1|/o|olol21|9|4|o|o]s|2|o|olol1|o]olo|o] 143
Nerwowy 1/1/{0|{0|0fJ13| 4 6 3]3(1|/4|0(2)1|0|0|0|0O} 245
Roztargniony 2/ofo|o|of1s| 8|01 |o]7|2|2]2]|o]r|o]o|o|o] 1,79
Zyczliwy olo|1|o|1)1|2]12|10]9)olo|3|1]|6]o|0|0|1]|0] 3,85
xf‘n‘;‘gi‘zowm olo|1|1]o)o|2]17|9|6|1|1|5|0|3]o]o|1]|0]|0] 3,49

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 12. Odpowiedzi oséb niepracujgcych w zawodzie ksiegowym/niestudiujgcych rachunkowosci, ale
wiedzacych na czym polega ten zawdd na pytanie 7 ,,W jakim stopniu wymienione cechy s3g typowe dla
osoby pracujgcej w ksiegowosci?”

Pte¢ Kobiety Mezczyzni

Wiek 20— 40 lat powyzej40lat | 20-40l1at | powyzej 40 lat S’:ci';'a
Ranga ocen 12|34 |5]11|{2|3|4(5J]1(2({3(4(5]11(2(3(4|5
Wyksztatcony o|lo|8|7]|28)olo|2]|0|3)olol1]|o|6|o|o|1|o|o]| 445
Ambitny ol2|9]10|22)olo|1]ola]o|2]|2]|2]|2)o]o|1|0|0] 416
Inteligentny ol2(8|7|26lolo|1]1|3]o|2]|0|2|3]o]o|1|o0|0] 425
Respektujacy o|a|7|9|23lolo|1]|olalolol2]|1]a)o|o|1|o|o] 421
prawo

Uczciwy 11287 (25]olol1|2]22l1]|2]o|a]o|o|1|o]|0] 414
Odpowiedzialny o | 2|8 |6 |27]olo|1]|1|3]o|o|z|1|5]o|o|1]0|0] 436
Niezdolny do

wyjscia poza 8167 |7 |51|2|0f1|110|2(2|1|2})0|0|1|0|0]) 2,77
utarte schematy

Towarzyski 47 |13/14|5|olo|3|1|z]o|2|4a|2]|0o)zlo]o]olo] 320
Bez poczucia 2|6l10|s5|of2|1]1]1|0]3]|2]|2]|o|o]olo|1|o|o] 1,98
humoru

Pewny siebie 1]7]12]12|12]o|o|2|2|3)o|2|2|3|2]o]ol1]|0]|0] 363
Sprytny o|6|8|12|17]olo|1]ola)lo|1|2]|4a]o)1|o0]o|o|o] 388
Niedostrzegalny |18 |11|5 |7 |2]3]ol2|2]o|3|2|2|2|0]olo|1]|o|0] 214
Zaniedbany 29|6|4|1|3)alo|r]|olo]ls|2|o]|o|ofo|1]|o|o|o] 161
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Godnyzaufania |0 |4 |8 |8 |23]olo|2]1]|2]o|o|1|1|5])olo|1|o0]0] 418
rp:;ss,ac"i"iony 15(10]12| 4| 2|3 |2]|o|1|o])1|a|2]|o]ofo|o|1|o|o] 221
Niewrazliwy 151113 1|3 |3|2]|o|1|o]o|4|3]|o|o]o|1]olo|o] 220
Kreatywny o|s|13|9|16fol|of2]|2|2)al2|2|2]2]2]|0|o]o|o] 375
Arogancki 241125 (1 (11}3|1(0|0]|1})5|1|1({0|0)JO0|1|0(O|O] 1,68
Nerwowy 15{15| 6| 2|5 |3|1]|olol2]3|2|2]|2]2]o|o]2|o0|0] 2,25
Roztargniony 26|10 4|2|1)2|1|o]2|2]3|3]|olo|1]o|2|o]o|o] 179
Zyczliwy 0|5|16|9 |13]J0|0|21|2|2f1(1|21|4|0fj1|0|0|O|O] 3,63
x,?nﬁiiowan' o|s8|17|8|10]o|o|2]3|o)zr|2|3|2]|0)2|o|o]o|o] 336

Zrédto: Opracowanie wtasne

Osoby niezwigzane z zawodem ksiegowym, ale wiedzgce na czym polega ta

profesja, za charakterystyczne uznali identyczne cechy, co ksiegowi oraz studenci

rachunkowosci. Natomiast jedyny ankietowany mezczyzna powyzej 40 roku zycia uwaza,

ze do ksiegowych najmniej pasujg takie okreslenia jak: sprytny, kreatywny, zyczliwy, ma

wiele zainteresowan, towarzyski. Przyznat im tylko 1 punkt, przy czym pozostali ocenili

je na srednio ponad 3 punkty. Respondenci w wieku 20-40 lat za najmniej

charakterystyczne uznali takie cechy jak: roztargniony, bez poczucia humoru, arogancki

oraz zaniedbany. Kobiety powyzej 40 roku zycia uwazajg, ze ksiegowi zdecydowanie nie

sg zaniedbani, pozbawieni radosci oraz niewrazliwi.

Tabela 13. Odpowiedzi oséb niezwigzanych z zawodem ksiegowym i niemajgcych pojecia na czym polega
ten zawdd na pytanie 7 ,W jakim stopniu wymienione cechy sg typowe dla osoby pracujacej w
ksiegowosci?”

Pte¢ Kobiety Mezczyzni

Wiek ponizej 20 lat 20—-40 lat ponizej 20 lat 20—40 lat S;eccir::a
Ranga ocen 1(2|3(4|5J1(2|3(4|5J1|2|3|4|5]J1|2(3|4|5
Wyksztatcony o(oj1j0(110|2|2(3|1J0|0|j0O|1|21})1|1]|21]|0]|2 3,53
Ambitny o|jof1{1(0g0|3(12{2(2J0|0|0(2|0p0(3]|0]|0]2 3,41
Inteligentny o|j0of(1{0|1J0|2|2|2(2J0|0|0f1|21p2(0]|1|0]2 3,53
Respektujacy olo|1|lo|1]o|o|al1|3]olo|o|2]o]1|2]0]0|2] 365
prawo

Uczciwy 11011 0O(5|1|2 21011111 2 3,59
Odpowiedzialny o|o0f1{0f140|1(3|3(14J0|0|0|2|02(0]|0]0]3 3,59
Niezdolny do

wyjscia poza 1(1|{0/0|0f2(2|3(0|1})0|0f2|2|02|1|0|0]3 2,82
utarte schematy

Towarzyski o|j0f(1{1(012|0(4|2|0J0|0O|2(1|00(3]|1|0]1 2,94
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ﬁﬁ:n‘;c:zz“da o|2|olojol3|olal1|o]z|1]|o|o|o]2]|2|o]o|1] 218
Pewny siebie ol1|1lolofla|ol2]2]|0]olo|z|ol21]z|o|3]0|1] 271
Sprytny ol1|1lojoflz|2|al2]|0]olo]ofz|2]z|of2]2|2] 312
Niedostrzegalny 1/1/{0(0(0f2|2|3|1|0)J0|1|21|0|0OfJ0|0]|2]|0]3 2,82
Zaniedbany 2(o|o|ofofa|3|1|o|of2|olo|olofr|2|1]o]|2] 2,94
Godnyzaufania |o|o|1|1|o]ofo|4a|3|21]o|ofo]2]|0]2]o]o|2]1]| 347
f:;g;c"i‘”o"y olololof2]1|3|2]olzlol1]|olof1|o|2]o]|3] 272
Niewrazliwy 1l1]/o|o|ol3|1]|4a|o]o]2|ofofo|of2]2]|2|o]2] 200
Kreatywny olo|1lolrflz|zl3]2]2]olo|z|olzs]z|2]0]o|2] 329
Arogancki 2(0|]0|0(0}4|2|2|]0|0)J1|0f2|0)|0O})2|1|12|0]1 1,88
Nerwowy 1lol1]|olofal2|3|o]o]lzlolo]olz)2]o|z|2|2] 229
Roztargniony 1l1]o]olols|z]|2|o]o)zlolo|z|ol3|2|z]o]o] 172
Zyczliwy olo|1l1]ofl2|ol3|3]|o]olo]olz|1]o|2]1]o]|2] 3,29
Z\?n\::aiiiowaﬁ olof2]olol3|2]2|1|o0]ololo|2|ofz|2]|2|0]2] 265

Zrédto: Opracowanie wiasne

Ankietowani, ktérzy nie wiedzg na czym polega zawdd ksiegowy, za najbardziej
typowe uznali takie cechy jak: uczciwy, respektujgcy prawo, odpowiedzialny,
wyksztatcony, inteligentny, godny zaufania, ambitny, kreatywny, zyczliwy oraz sprytny.
Ocenili je na srednio ponad 3 punkty. Ponadto mezczyzni w przedziale wiekowym 20-40
lat uwazajg, ze ksiegowi sg niedostrzegalni, a mezczyzni ponizej 20 roku zycia, ze s3
pewnymi siebie osobami o wielu zainteresowaniach. Wedtug respondentéw ksiegowi
zdecydowanie nie sg zaniedbani, niewrazliwi, aroganccy oraz roztargnieni. Kobiety
ponizej 20 roku zycia uznaty rowniez, ze osoby pracujgce w ksiegowosci na pewno nie
charakteryzujg sie takimi cechami jak: niezdolny do wyjscia poza utarte schematy,
niedostrzegalny oraz pozbawiony radosci. Mezczyzni ponizej 20 roku zycia uznali, ze z
pewnoscig nie sg to osoby bez poczucia humoru. Natomiast kobiety w przedziale

wiekowym 20-40 lat stwierdzity, ze ksiegowi nie sg nerwowi.

4.3. Podsumowanie badania

Przeprowadzone przeze mnie badania miaty na celu sprawdzenie wizerunku
ksiegowych oraz ich atrakcyjnosci jako partneréw dla ptci przeciwnej. Badanie nad
atrakcyjnoscia tej profes;ji przeprowadzitam w grupie 126 osdb (50 mezczyzn, 76 kobiet).

Ankietowani zostali podzieleni na osoby zwigzane i niezwigzane z ksiegowoscia.
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Panowie, gtéwnie ci niezwigzani z zawodem ksiegowym, uznali kobiety pracujace w
ksiegowosci za atrakcyjne. Nieliczni stwierdzili, ze odrzuca ich ta profesja. Mniej
pozytywnie wyglada sytuacja w przypadku mezczyzn na stanowisku ksiegowym.
Wprawdzie nie odpychajg oni zbytnio kobiet, ale nie sg tez pozadani przez ptec
przeciwng. W oczach kobiet ksiegowi wypadajg raczej neutralnie.

Badanie nad wizerunkiem ksiegowych przeprowadzitam w grupie 120 oséb (104
kobiety, 16 mezczyzn). Respondenci zostali podzieleni na 3 kategorie ze wzgledu na
wykonywany zawdd oraz posiadang wiedze na temat zawodu ksiegowego — na osoby
pracujagce w ksiegowosci/studiujgce rachunkowo$é, osoby niepracujagce w
ksiegowosci/niestudiujgce rachunkowosci, ale majace wiedze na temat zawodu
ksiegowego oraz osoby niemajgce pojecia na czym polega ten zawdd. Z badania wynika,
ze ksiegowi kojarzeni sg z takimi cechami jak: doktadnos¢, skrupulatnosé,
odpowiedzialnos¢ oraz sumiennos$é. Cechy te sg zdecydowanie pozytywne i zostaty one
wymienione przez kazdg z badanych grup. Wsrdd odpowiedzi zdarzaty sie tylko
pojedyncze, okreslenia majgce wydzwiek negatywny, takie jak: alkoholik, ignorancja,
srogosé, brak jakichkolwiek marzen.

Osoby majgce swiadomos¢ na czym polega zawdd ksiegowy stwierdzity, ze
ksiegowi zajmujg sie przede wszystkim prowadzeniem ksiegowosci/ksigg rachunkowych
firm, sporzadzaniem sprawozdan finansowych oraz wyliczaniem/rozliczaniem
podatkéw. Natomiast respondenci nieposiadajgcy wiedzy na temat tego zawodu,
udzielali dos¢ ogdlnikowych, ale w miare trafnych odpowiedzi (z wyjgtkiem
stwierdzenia, ze praca ksiegowego polega na lenistwie). Najczesciej wymieniali takie
obowigzki jak zajmowanie sie finansami czy wypetnianie dokumentdow. Tylko jedna z
0sOb napisata wprost, ze nie wie na czym polega praca ksiegowego.

Typowy ksiegowy, zdaniem oséb wiedzgcych na czym polega ta profesja, to
elegancko ubrana kobieta w srednim wieku, ktéra jest przyttoczona iloscig pracy jaka
musi wykonaé. Natomiast wedfug pozostatych respondentéw jest to mtoda i
usmiechnieta dziewczyna, ubrana w strdj, charakterystyczny dla oséb wykonujgcych
prace biurowa. Z badania wynika, ze ksiegowos¢ to zawdd typowo kobiecy.

Styl ubierania sie okreslany jest najczesciej jako tradycyjny, ale elegancki i z klasg.
Ponadto duza czes$¢ respondentdw uwaza, ze kazdy z ksiegowych ubiera sie inaczej,

zaleznie od osoby.
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Ankietowani byli zgodni co do form spedzania wolnego czasu przez ksiegowych.
Uznali, ze poswiecajg oni czas rodzinie, doksztatcajg sie, odpoczywajg oraz rozwijaja
swoje pasje niezwigzane z wykonywanym zawodem.

Za hobby najbardziej pasujace do ksiegowych respondenci uznali ksigzki.
Prawdopodobnie wynika to z faktu, ze osoby wykonujgce ten zawéd, kojarzone s3 z
ciggtym doksztatcaniem sie. Granie w gry komputerowe oraz uprawianie sportéw
ekstremalnych to zajecia, z ktédrymi ksiegowi sg najrzadziej utozsamiani.

Zdaniem badanych, ksiegowi to przede wszystkim osoby odpowiedzialne,
wyksztatcone, inteligentne, uczciwe, godne zaufania, respektujgce prawo, ambitne,
sprytne oraz zyczliwe.

Respondenci, niezaleznie od pfci, wieku oraz posiadanej wiedzy na temat
ksiegowosci, majg podobne wyobrazenia o ksiegowych i wykonywanym przez nich
zawodzie. Proba badawcza nie byta reprezentatywna, ale ze wzgledu na jej
zrdznicowanie watpliwe jest, ze ksiegowi sg postrzegani inaczej, niz wynika to z

przeprowadzonych badan.
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Zakonczenie

Wiekszos¢ z zawoddédw pada ofiarg stereotypowego myslenia, cho¢ w
przewazajgcej czesci przypadkow stereotypy majg niewiele wspdlnego z
rzeczywistoscig. Celem niniejszej pracy byto zbadanie wizerunku ksiegowego w kulturze
internetowej oraz poréwnanie go do rzeczywistosci.

Kultura internetowa kreuje dos¢ negatywny obraz ksiegowego. Osoby pracujgce
w ksiegowosci uwazane sg przede wszystkim za nieuczciwe, nudne, wiecznie
zapracowane, niestronigce od alkoholu oraz pozbawione zycia i energii. Ponadto, jezeli
chodzi o wyglad, to na ogdt ukazywani sg oni jako ludzie nieatrakcyjni. Jest to
zdecydowanie niezgodne z rzeczywistoscia, poniewaz wsrdd ksiegowych sg rézni ludzie,
atrakcyjni i nieatrakcyjni, eleganccy i nieeleganccy. Na szczescie w opinii ludzi biorgcych
udziat w badaniu i reprezentujgcych jaka$ (cho¢ pewnie nie reprezentatywng) czesc¢
opinii spotecznej ksiegowi sg to osoby zadbane, ubrane elegancko i z klasg. Co wiecej,
kobiety pracujgce w zawodzie ksiegowym sg czesto pozgdane przez mezczyzn.

Z przeprowadzonych ankiet wynika, ze ksiegowi uwazani sg jako ludzie
charakteryzujacy sie gtéwnie takimi cechami jak: odpowiedzialnos¢, sumiennosé,
doktadnos$é oraz uczciwosé. Sg to w opinii innych osoby inteligentne, ambitne, godne
zaufania, respektujgce prawo, majgce zycie poza pracg i wiele zainteresowan. Hobby czy
formy spedzania wolnego czasu, ktére zdaniem respondentdw pasujg do ksiegowych,
nie wymagajg duzej aktywnosci i zdolnosci fizycznych. Ksiegowi wedtug badanych
zdecydowanie preferujg spokojne zajecia. Ankietowani, niezaleznie od ptci, wieku oraz
posiadanej wiedzy na temat ksiegowosci, majg podobne, w wiekszosci przypadkow
pozytywne wyobrazenia o osobach pracujgcych w zawodzie ksiegowym. Nieliczni
uwazaja, ze sg to osoby srogie, niedostrzegalne, pozbawione marzen i niestronigce od
alkoholu.

Kultura internetowa pokazuje ksiegowos¢ jako profesje zaréwno dla kobiet jak i
mezczyzn, natomiast spoteczenstwo biorgce udziat w badaniu uwaza, ze jest to zawdd
typowo kobiecy.

Wizerunek ksiegowego w Polsce nie jest najgorszy, ale w pewnym stopniu
wykrzywiony. Ksiegowi uwazani sg przez czes¢ polskiego spoteczeristwa za osoby nudne,

nieuczciwe, srogie, niedostrzegalne, wiecznie zapracowane, pozbawione marzen i
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niestronigce od alkoholu. Ponadto zawdd ksiegowy uwazany jest przez wiele oséb za
typowo kobiecy. Jest to btedna i krzywdzaca generalizacja, ktéra moze zniechecic¢
mtodych ludzi, szczegdlnie mezczyzn, do wykonywania tego zawodu. Mimo tego, ze
wizerunek ksiegowego w Polsce nie jest catkowicie zgodny z rzeczywistoscia, to wydaje

sie on by¢ znacznie bardziej pozytywny niz ten, ktéry kreowany jest za granica.
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Zatacznik 1
Ankieta dla mezczyzn

1. Jaki jest najbardziej pozagdany zawdd dla Pana partnerki? (Prosze o zaznaczenie 5
odpowiedzi)
Projektantka wnetrz
Lekarka
Przedstawicielka handlowa
Ksiegowa

Modelka

Nauczycielka
Prawniczka

Strazaczka

Policjantka

Trenerka personalna
Gwiazda telewizji
Fryzjerka

Agentka nieruchomosci
Sekretarka

Kelnerka

Szefowa kuchni
Kosmetyczka
Dietetyczka
Stewardessa
Psychoterapeutka
Polityczka

Dyrektor finansowy
Tancerka

Barmanka

Pisarka

Informatyczka

N e Y Y O B

2. Ktéry z ponizej wymienionych kobiecych zawoddw najbardziej Pana odstrasza?
(Prosze o zaznaczenie 4 odpowiedzi)

[0 Katechetka

[1  Archeolozka

[0 Bibliotekarka

[] Ksiegowa

[1 Detektyw

[1 Kontrolerka biletéw

[1  Polityczka

[1 Rzezniczka

[0 Psychoterapeutka

[1 Sprzataczka

0 Konsultantka telefoniczna

3. Jakie jest Pana powigzanie z zawodem ksieggowym?
[1 Pracuje w zawodzie ksiegowym
[1 Nie jestem zwigzany z zawodem ksiegowym
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S

W jakim jest Pan wieku?
Ponizej 20 lat

20-40 lat

Powyzej 40 lat
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Zatacznik 2

Ankieta dla kobiet

=

Jaki jest najbardziej pozgdany zawdd dla Pani partnera? (Prosze o zaznaczenie 5
odpowiedzi)
Projektant wnetrz
Lekarz

Mechanik
Przedstawiciel handlowy
Ksiegowy
Budowlaniec

Model

Nauczyciel
Weterynarz

Prawnik

Strazak

Policjant

Trener personalny
Zotnierz

Doradca finansowy
Gwiazda telewizji
Pilot

Informatyk

Fryzjer

Kurier

Agent nieruchomosci
Gornik

Kelner

Marynarz

Polityk

Geodeta

e Y A A B O O

N

Ktdry z ponizej wymienionych meskich zawoddéw najbardziej Panig odstrasza? (Prosze
0 zaznaczenie 4 odpowiedzi)
Katecheta

Archeolog

Bibliotekarz

Ksiegowy

Detektyw

Kontroler biletow

Polityk

Informatyk

Rzeznik

Smieciarz

Grabarz

o

w

Jakie jest Pani powigzanie z zawodem ksiegowym?
Pracuje w zawodzie ksiegowym

O
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Nie jestem zwigzana z zawodem ksiegowym

W jakim jest Pani wieku?
Ponizej 20 lat

20-40lat

Powyzej 40 lat
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Zatacznik 3

Wizerunek ksiegowego w oczach polskiego spoteczenstwa.

Nazywam sie Kamila Kaczmarek i jestem studentkg Il roku Rachunkowosci i zarzadzania
finansami na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu tédzkiego. Zwracam sie z uprzejma prosbg o
wypetnienie ponizszej ankiety w celu zgromadzenia niezbednych informacji do napisania pracy
magisterskiej. Badanie dotyczy postrzegania ksiegowych przez polskie spoteczenstwo.

Ankieta jest w petni anonimowa.

1. Jakimi cechami charakteru wedtug Pani/Pana charakteryzuje sie osoba bedaca
ksiegowa/ksiegowym?

2. Na czym wedtug Pani/Pana wiedzy lub domystu polega praca osoby zajmujacej sie
ksiegowoscia?

\
Y’ .
‘ i-’ﬁ/ '
——  S— ] . PN
Zdjecie nr 1 Zdjecie nr 2
Zrédto: https://pl.123rf.com/ Zrédto: https://pl.123rf.com/

Zdjecie nr 3 Zdjecie nr 4
Zrédto: https://pl.123rf.com/ Zrédto: https://pl.123rf.com/
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https://pl.123rf.com/

88:54254715

Zdjecienr 5 Zdjecie nr 6
Zrédto: https://pl.123rf.com Zrédto: https://pl.123rf.com/

Jak wedtug Pani/Pana ubiera sie do pracy ksiegowa/ksiegowy?

Oo0oOo0oOoogod

Tradycyjnie, ale elegancko i z klasg

Staroswiecko i bez wyrazu

Modnie, nowoczesnie

Niebanalnie, kreatywnie, odwaznie

Na sportowo

To zalezy od osoby, kazda inaczej

Inna

OUPOWIEUZ.....e ettt st sttt e et et sa e e teste st ste e sessasassesesserseneasesnessenes

Co wedtug Pani/Pana robi ksiegowa/ksiegowy w wolnym czasie? (Mozna zaznaczy¢
wiele odpowiedzi)

[

0 O [ O A

Ktore

Nie ma wolnego czasu z powodu zbyt duzej ilosci obowigzkdéw zwigzanych z
praca

Poswieca czas rodzinie

Poswieca czas na rozwijanie swoich pasji niezwigzanych z ksiegowoscia

Ma bujne zycie towarzyskie

Poswieca sie obowigzkom domowym

Poswieca swdj wolny czas na odpoczynek

Doksztatca sie

z ponizszych hobby pasuja wedtug Pani/Pana do osoby bedacej

ksiegowa/ksiegowym? Ocen w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,w ogéle nie pasuje”, a
5 ,bardzo pasuje”

Hobby

Scrabble

Sporty ekstremalne

Taniec towarzyski

Joga
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Opera, balet itp.

Muzyka alternatywna

Krzyzéwki, sudoku itp.

Ksigzki

Malarstwo, rysowanie

Gry komputerowe

7. W jakim stopniu wymienione cechy s3 typowe dla osoby pracujacej w ksiegowosci?
(w skali 1-5, gdzie 1 oznacza , nietypowe”, a 5 — ,typowe”)

Skala

Cecha 1 2 3 4 5
Wyksztatcony
Ambitny
Inteligentny
Respektujgcy prawo
Uczciwy

Odpowiedzialny

Niezdolny do wyjscia poza utarte schematy

Towarzyski

Bez poczucia humoru

Pewny siebie

Sprytny
Niedostrzegalny

Zaniedbany

Godny zaufania

Pozbawiony radosci

Niewrazliwy

Kreatywny

Arogancki

Nerwowy

Roztargniony

Zyczliwy

Ma wiele zainteresowan

Metryczka
1. Wiek
[] Ponizej 20 lat
[] 20-40lat

[0 Powyzej 40 lat

2. Ptec
[] Kobieta
(] Mezczyzna
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Jakie jest Pani/Pana powigzanie z zawodem ksiegowym?
Pracuje w zawodzie ksiegowym/Studiuje rachunkowosé

Nie pracuje w zawodzie ksiegowym/nie studiuje rachunkowosci, ale dobrze wiem na
czym polega ten zawdd

Nie jestem zwigzana/y z zawodem ksiegowym i nie mam pojecia na czym polega ten
zawod
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